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REUNION DEL COMITE DE EMPRESA ,
CON LA SECRETARIA GENERAL TECNICA DE EDUCACION

En la reunion celebrada el 22 de febrero, se trataron los siguientes temas:

DIAS ADICIONALES DE VACACIONES POR CIERRE OBLIGADO

Respecto a los tres dias adicionales por cierre de centro, Secretaria General
Técnica nos comenta que quedan extinguidos por el nuevo decreto-ley. Al ser
suspendidos, el Comité plantea que los trabajadores/as que hasta ahora los
disfrutaban por cierre obligado de centro puedan tener el derecho de elegir el mes de
vacaciones como el resto de trabajadores. SGT queda en estudiarlo, si bien es cierto
que el préximo dia 4 de marzo se reunira la Mesa General de Negociacion para tratar
el nuevo decreto de jornada que se aplicard a funcionarios y se hara extensivo a
personal laboral.

A este respecto, afadir que constituida la Comisién de Negociacién del VI
Convenio Colectivo, el Director de Funcidén Publica ya ha manifestado que lo acordado
en la mencionada reunion del dia 4 se dara por “negociado” ese apartado del
Convenio, es decir, todo lo referente a jornada, horario, permisos, licencias y
vacaciones.

OBLIGACION DE PERMANENCIA EN CENTROS EDUCATIVOS DEL EQUIPO
DIRECTIVO EN PERIODOS NO LECTIVOS

En referencia a este asunto, SGT argumenta que lo habitual es que se turnaran los
responsables de los centros para disfrutar de las vacaciones, o en su caso, deberian
estar localizables, pero que no es obligatorio. No obstante, Secretaria General
Técnica, lo consultara con la Inspeccién Educativa.

LOCAL DEL COMITE |

Ante la falta de local propio para uso del Comité de Empresa de Educacion y
Cultura, Secretaria General Técnica, nos responden que siguen estando en ello y que
hay mas comités en la misma situacién que el nuestro.




AYUDAS TECNICAS PARA FISIOTERAPEUTAS

SGT considera que ya tienen suficiente material. Si urgiera algun material
concreto, lo tendrian que comprar los Equipos Directivos con cargo a los presupuestos
del centro. Por otra parte, y haciendo referencia a las ayudas de itinerancia para
fisioterapeutas, barajan otras opciones pero estan pendientes de la consulta realizada
a Funcion Publica. Las convocatorias para este asunto se harian en el mes de
septiembre.

TRASLADOS FORZOSOS

Sobre este apartado, Secretaria General Técnica comenta que se aplicaran los
criterios que se entregaron en su momento a este Comité. Pedimos a los
responsables de SGT que nos enviaran de forma oficial los criterios presentados en
su momento. No hubo una respuesta coherente al respecto, por lo que como en el
primer punto del orden del dia, estamos a la espera de lo que pudiera negociarse en
Mesa General, ya que seria de aplicacidon para todo el personal de la administracién
(laborales y funcionarios) y por tanto, para todas las Consejerias.

Se comenta el traslado de una Auxiliar Educadora de sector. Nos explicaron que
su traslado se debia a un problema puntual de necesidades educativas especiales y
que seria un traslado provisional por la gravedad del caso hasta el mes de junio.
Posteriormente se estudiarian las necesidades. Este Comité planted la queja de por
qué no se nos informd a su debido tiempo con detalle de este caso y si lo expusieron
con toda claridad en esta reunidén. Valoradas las explicaciones facilitadas por los
responsables de SGT, este Comité acuerda emitir informe favorable del traslado
provisional hasta final de curso de una Auxiliar Educadora del IES César Rodriguez de
Grado al C.P. Narciso Sanchez de Olloniego.

Si queréis mas informaciéon de estos u otros temas:
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