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REUNION MESA GENERAL DE NEGOCIACION (30/10/2012)

MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE LA CARRERA PROFESIONAL

Adjunto a este INFORMA os facilitamos la propuesta de la Administracion con las
modificaciones del Reglamento de la Carrera Horizontal (mas conocida por Carrera
Profesional) aprobado por el Decreto’ 37/2011, de 11 de mayo, que aquélla pretendia
acordar con la “parte social’ en esta Mesa General de Negociacion.

La segunda modificacion de la mencionada propuesta conté con la conformidad
unanime de todas las organizaciones sindicales presentes por cuanto, ampliar el plazo
para computar la formacién hasta el 31 de diciembre de 2012, supone resolver por fin de
manera definitiva la situacion en la que habian quedado aquellos 121 empleados/as
publicos/as que a fecha 31 de julio de 2011 no habian acreditado la formacion requerida en
el Reglamento de Carrera Horizontal y, por tanto, en riesgo de poder perder el complemento
retributivo por tal concepto que estaban percibiendo.

No ocurrié lo mismo con la primera modificacion de la propuesta que, aunque
también fue aprobada, en este caso contd con el voto contrario de SAIF.

La modificacion en cuestién afiade un segundo parrafo al punto 2 del articulo 13 del
mencionado Reglamento que establece: “Si por circunstancias debidamente motivadas,
mediante Resolucion de la Consejeria competente en materia de funcioén publica, no pudiera
llevarse a cabo en una determinada anualidad el proceso de evaluacion en alguno o
algunos de los bloques de valoracion que lo integran y que se recogen en el punto 1 de este
articulo, las puntuaciones minimas recogidas en el Anexo Il se reduciran proporcionalmente
atendiendo a las puntuaciones maximas anuales asignadas a los bloques de valoracion no
evaluados’.

Por partes:

1. El Anexo Il citado establece en el proceso de evaluacion la valoracion de 4 bloques:
“Evaluacion del desemperio”, “Objetivos colectivos e individuales’, “Formacion,
Innovacién y transferencia de conocimientos” y “Puestos de especial desemperio”.

2. Este afio 2012, por causas completamente ajenas a los empleados/as publicos/as, la
Administracion se ve imposibilitada a valorar los dos primeros bloques -la
“Evaluaciéon del desempeno” y los “Objetivos colectivos e individuales™ y por ello
pretenden recurrir a la citada modificacion
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3. La modificacion propuesta supone que unicamente se valoraran los otros dos
bloques: la “Formacion e Innovacién y transferencia de conocimientos” y los
“Puestos de especial desemperio”.

4. El factor “Innovacién y transferencia de conocimientos” practicamente NO es
valorable para los grupos “C1”, “C2”, ni para las distintas agrupaciones profesionales
(o grupo “E”) pues por aquélla se entiende “el conjunto de actividades realizadas por
los funcionarios dirigidas tanto a la difusion del conocimiento técnico y
organizativo, como a la investigacion y desarrollo en materias propias de los
distintos ambitos profesionales de la administracion publica’.

5. El factor “Puestos de especial desemperfio” como su propia denominacion indica, solo
es valorable para esos puestos concretos.

¢, Qué pasa entonces? Pues que, este afio, a la gran mayoria de los empleados/as
publicos/as Unica y exclusivamente le van a valorar la formacion realizada. Si no has
realizado formacion suficiente o ninguna formacion pensando que con la valoracion de los
restantes bloques seria suficiente, pues con la modificaciébn propuesta que suprime la
valoracion de dos de esos bloques, ya no parece que sea tal.

Desde Funcion Publica se insiste en sefialar que ningun trabajador “saldra’
perjudicado con la modificacion propuesta pero, sin embargo, se opone radicalmente a
recoger este extremo en el acta de la sesion, llegando incluso a decir que “no podemos dar
un aprobado general’. Y cuando desde “/a parte social’ se sefiala la posibilidad de recurrir a
aquella especie de “encuesta” como la primera que ya hicimos, lo que eliminaria cualquier
traba para que todo el personal superara la evaluacion correspondiente a este afio, va la
Administracion y la descarta completamente.

En USIPA-SAIF no entendemos muy bien porqué la “insuficiencia’ de la
Administracion en el tema de la Carrera Profesional debe repercutir sobre los empleados/as
publicos/as que ninguna responsabilidad han tenido, y, evidentemente, no lo vemos nada
claro y como no lo vemos nada claro, pues nos hemos opuesto a esta modificacion
concreta.

No han pensado asi otras organizaciones sindicales, algunas de las cuales han dado
su visto bueno a la propuesta cuando la Administracion se ha comprometido a recoger en el
Acta de la sesion que la “Evaluacion del desempefio” no sera negativa. Cosa evidente pues
si el bloque “Evaluaciéon del desemperio” no se valora, ésta no puede ser negativa ni
tampoco positiva. Pero ¢,van a evaluar los restantes bloques? Por supuesto que si, de ahi la
propuesta de modificacion.

Lo dicho, en USIPA-SAIF seguimos sin verlo claro...

SUSPENSION DE ARTICULOS DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS
EN MATERIA DE JUBILACION ANTICIPADA Y PARCIAL Y DE AYUDAS SOCIALES

Este fue el segundo de los temas de la reunion de la Mesa General de Negociacion.
Como es evidente, todas y cada una de las organizaciones sindicales mostraron su absoluto
rechazo a la propuesta de la Administracion de suspender los articulos de los distintos
Convenios Colectivos® en materia de complemento a la prestacién econémica por
incapacidad temporal, de jubilacion anticipada y parcial y de ayudas sociales.

% Convenios Colectivos afectados: V Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Administracion del
Principado de Asturias, VII Convenio Colectivo para personal laboral del Hospital General de Asturias,
Convenio Colectivo de los Servicios de Salud Mental del SESPA, Convenio Colectivo del Hospital “Monte
Naranco”, 1l Convenio Colectivo de la Fundacién del Hospital del Oriente de Asturias “Francisco Grande
Covian”, Convenio Colectivo de la Entidad Publica Bomberos del Principado de Asturias, Convenio Colectivo
de la Entidad Publica 112, Convenio Colectivo de la O.S.P.A.
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Con respecto al complemento por LT. ya informamos ampliamente en nuestro
altimo INFORMA.

Con respecto al resto de cuestiones:

1. La Administracién Autonémica suprimira los incentivos a la jubilacién anticipada y a la
jubilacion parcial y la jubilacién anticipada y la jubilacién parcial en si misma al
dejarla fuera de los Convenios Colectivos con efectos 01/01/2013.

2. La Administracion también suspenderd las Ayudas Sociales para el Personal
Laboral.

Desde USIPA-SAIF manifestamos nuestra postura de absoluto rechazo a este nuevo
recorte de derechos sociales y laborales por cuanto consideramos que no concurre el
requisito exigido de excepcionalidad por causa grave de interés publico ni contribuye a
salvaguardar ese mismo interés publico. Maxime cuando se acaba de abrir la negociacion
de un nuevo Convenio Colectivo para el personal laboral de la Administracion Autonémica
gue se pretende concluir en marzo de 2013 (en julio de ese mismo afio, en el peor de los
casos) y que la légica aconseja que sea en ese foro donde se aborden estas cuestiones y
las propuestas de la Administracion al respecto.

Quizéas lo que mas nos llama la atencion sea que ninguno de estos “recortes” ha sido
impuesto desde Madrid. Mientras que alli, por ejemplo, todavia estan pensando como
aplicarlo y si acaso lo hacen, aqui nuestro gobierno “socialista” ya ha decidido cémo
“cargarse” la jubilacién parcial del personal laboral (supresion de dos de los preceptos del
Anexo VIl del Convenio Colectivo referido a la jubilacién parcial) y a partir de cuando (el
01/01/2013). Su justificacion: “no hay recursos econémicos” ...al menos para esto.

Al respecto de las ayudas sociales, lo llamativo fue la forma en la que los
responsables de la Administracion nos habian manifestado en reuniones anteriores su
intencién de acabar con la “discriminacion” entre personal funcionario y personal laboral,
para comunicarnos en ésta que esa homologaciéon de la que hablaba consistird en aplicar el
“recorte” a todos.

Para aquellos que pudieran estar interesados, también os adjuntamos la propuesta
de la Administracion acerca de estas cuestiones.

En otro orden de cosas, 0s recordamos que en el asunto de permisos y vacaciones
para el personal laboral, se habia optado por regularlo conjuntamente con el desarrollo de
las modificaciones del Decreto 6/2004 para personal funcionario, lo cual se llevara a cabo
una vez que la Junta General del Principado apruebe la Ley de Medidas Urgentes en
materia de personal, tributaria y presupuestaria, lo que est4d previsto que suceda
posiblemente a finales de este mismo mes.

Hubo un ultimo asunto debatido en esta sesiéon de la Mesa General que fue la
negociacion de un nuevo acuerdo de accion sindical en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 10 del Real Decreto-ley 20/2012.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion no solo para aclararos
cualquier duda que tengais al respecto sino también para hacer llegar a la Mesa General de
Negociacién vuestras propuestas y/o sugerencias.

En otro orden de cosas, queremos aprovechar la ocasion para informaros de otros
dos asuntos que, aunque no tienen que ver con esta Ultima reunion de la Mesa General de
Negociacién, la importancia de ambos merece su inclusion en este INFORMA:




1. El B.O.E. del pasado 30 de octubre publica el Reglamento de los procedimientos
de despido colectivo y de suspension de contratos y reduccion de jornada, en
el que se dedica un titulo entero al establecimiento de normas especificas de los
procedimientos de despido colectivo del personal laboral al servicio de los entes,
organismos y entidades que forman parte del Sector Publico.

Para aquéllos interesados en el mismo, a pie de pagina os facilitamos el enlace®
para poder acceder al mencionado B.O.E.

2. El proximo miércoles, 7 de noviembre, tendré lugar la GRAN MANIFESTACION DE
EMPLEADOS PUBLICOS, sea cual fuere su ambito, que ha sido convocada por la
Plataforma Sindical (en la que estan representadas la practica totalidad de
organizaciones sindicales de ambito estatal en Asturias, autonémico y local) y de
Asociaciones Profesionales de Empleadas y Empleados Publicos de Asturias.

La SALIDA sera a las 17,00 horas desde distintos puntos, segun los distintos
ambitos de la Administracion:

a) EDUCACION: Desde la Plaza de Espaifia (17,00h.).

b) SANIDAD: Desde la Plaza del Carbayon (sede de los Servicios Centrales del
SESPA) (17,00h.).

c) ADMINISTRACION GENERAL (Estado, Autonémica y Local), JUSTICIA y
Empresas, Entes y Organismos Publicos: Desde la Calle Coronel Aranda

(EASMU) (17,00h.).

d) Los distintos CUERPOS DE SEGURIDAD se concentraran a esa misma hora,
las 17,00h., en la Calle Uria-Estacion RENFE.

Los distintos recorridos confluiran en la Estacion de RENFE, de donde saldremos
todos juntos, a las 18,00 h., en una manifestacion cuyo recorrido pasara por el
Palacio Regional con destino final en la Plaza de Espafa.

Desde USIPA-SAIF no queremos dejar pasar la ocasion para insistiros en la
importancia de vuestra participacién en esta manifestacion y en todas las actuaciones
futuras que se convoquen. No nos cansaremos de repetir que nos estamos “jugando”
demasiadas cosas -de verdad- como para dejar en manos de otros lo que debes
defender TU.

iACUDE! {TE ESPERAMOS!

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...

sindicatos asturi ndientes federados

USIPA-SAIF

SAIF, TU FEDERACION DE SINDICATOS ASTURIANOS INDEPENDIENTES
PARA'Y POR LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS
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