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ORDEN DEL DIA DEL COMITÉ 
1. Entradas y salidas 
2. Aprobación del acta anterior 
3. Informe al pleno de la reunión mantenida 

con SGT el pasado 22 de febrero 
4. Seguimiento de las jubilaciones previstas 

para 2013  
5. Ruegos y Preguntas 

 
ENTRADAS Y SALIDAS 

Entradas: 
- 54 contratos 
- Ceses 
- Nóminas 
- Expediente disciplinario 
- Comunicado de comienzo de proceso para 

la elaboración de horarios especiales 
- Jubilación parcial 

Salidas: 
- Respuesta del Comité a la notificación del 

comienzo de elaboración de horarios 
especiales 

 
LECTURA Y APROBACION ACTA 

ANTERIOR 

     Se aprueba por unanimidad. 
 
INFORME AL PLENO DE LA REUNION 

MANTENIDA CON SGT 

     En este punto se da traslado al pleno del 
contenido de la reunión que la Comisión 
Permanente de este pleno tuvo con la SGT el 22 de 
febrero; se procede a la lectura de un informe que 
se elaboró a tal efecto. 
     Dicho informe ya lo difundió USIPA , no obstante 
aquel que esté interesado en leerlo y no le haya 
llegado por correo electrónico, poneros en contacto 
con el sindicato y desde allí os lo harán llegar. 
 
SEGUIMIENTO DE JUBILACIONES PARA 

2013 

     La SGT a petición de éste Comité nos hace 
llegar un listado con la previsión de jubilaciones que 
va a haber en este año. Ante esta información, el 
Comité decide hacer un seguimiento de las mismas 
para que en caso de no ser cubiertas o en caso de 
que se pretendan amortizar donde son 

estrictamente necesarias, poder actuar con 
antelación a que esto se produzca. 
     Para ello, nos repartimos los centros a los que 
afectaría, según la previsión de la SGT. Las 
representantes de USIPA en este Pleno se hacen 
cargo de hacer el seguimiento en los siguientes 
institutos: Real Instituto Jovellanos e I.E.S de 
Roces, ambos de Gijón. 
 

RUEGOS Y PREGUNTAS 
     En este apartado USIPA plantea dos cuestiones: 
en primer lugar, trasladamos nuestra preocupación 
sobre qué va a pasar con los Operarios de 
Servicios del I.E.S Bernardo Quirós de Mieres, ya 
que según ha salido en prensa la dirección del 
centro asume la gestión de un edificio en la misma 
localidad para unificar la exposición de obras de 
arte que actualmente se encuentran en el instituto y 
en el edificio cedido. Según el artículo publicado, el 
Ayuntamiento cede las instalaciones con la 
contrapartida de no tener que mantenerlas, 
haciendo mención expresa a la gestión de personal. 
Desde USIPA manifestamos nuestra inquietud ante 
la posibilidad de que pueda encomendárseles a los 
trabajadores adscritos al IES más carga de trabajo 
y planteamos la posibilidad de tratar el tema con la 
SGT antes de que tomen una decisión al respecto. 
Discutida la cuestión, se decide con los votos 
contrarios de USIPA no tomar ninguna medida 
hasta que no tengamos constancia de todo este 
asunto, ya que sólo sabemos lo que se publicó. 
     Por otra parte, también exponemos por qué 
actualmente tampoco se están cubriendo las plazas 
que los liberados sindicales dejan vacantes en los 
institutos (como ha ocurrido recientemente en el 
IES Carreño Miranda de Avilés) y proponemos 
mandar escrito a la SGT solicitando explicaciones. 
El pleno acuerda que no es necesario y que ahora 
dada la coyuntura económica que existe, va a ser 
difícil que se mantenga el acuerdo que en su día 
existía con la Administración para estos supuestos. 
 

 

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS 
TRABAJADORES ASTURIANOS 


