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ORDEN DEL DÍA DEL COMITÉ 
   

1. Lectura y aprobación si procede del acta nº 16 
2. Escritos de entrada 
3. Escritos de salida 
4. Información sobre la Permanente del 19 de julio 
5. Información sobre la Permanente y Asamblea 

en CR y CAI Cabueñes del 24 de julio 
6. Información sobre la Permanente del 8 de 

agosto 
7. Información sobre la reunión con la Consejera 

el 9 de agosto 
8. Información sobre la Permanente del 24 de 

agosto 
9. Información sobre Asamblea de personal en el 

CR y CAI Cabueñes del 30 de agosto 
10. Información sobre las visitas de los grupos 

parlamentarios al CR y CAI Cabueñes 
11. Información de las reuniones con la 

Administración de 3,7,11 y 13 de septiembre 
12. Información de la Permanente y de la Asamblea 

en Cabueñes el 10 de septiembre 
13. Información sobre la Asamblea de Cabueñes el 

12 de septiembre 
14. Información sobre Asamblea en el CAI Naranco 

el 13 de septiembre 
15. Información sobre la reunión Comités/Junta de 

personal Funcionario el 17 de septiembre 
16. Información sobre la Permanente del Comité del 

20 de septiembre 
17. Varios. 

 
LECTURA Y APROBACIÓN ACTA Nº16 

     
     Presentada una alegación por USIPA, se 
aprueba por unanimidad. 
 

ESCRITOS DE ENTRADA  
 
� 2.1. Propuesta de resolución imposición de 

sanción a una trabajadora (R173) 
� 2.2. Propuesta de resolución imposición de 

sanción a una trabajadora (R174) 
� 2.3. Resolución comunicando cambio de 

instructora en expediente disciplinario (R175) 
� 2.4. Propuesta de resolución imposición de 

sanción a una trabajadora (R176) 

� 2.5.  Nóminas del mes de junio (R176bis) 
� 2.6.  Propuesta de modificación de condiciones 

laborales en el CR y CAI Cabueñes (R177) 
� 2.7.  Propuesta de horarios especiales en 

centros de menores y guarderías (R178) 
� 2.8.  Propuesta de horarios especiales en 

centros de mayores y en Arco Iris (R179) 
� 2.9.  Respuesta de Inspección de trabajo 

(R180) 
� 2.10.  Copia de propuesta de horario del 

colectivo Operario CR Cabueñes (R181) 
� 2.11.  Resolución estimatoria de la reclamación 

de una trabajadora (R182): el juez le da la razón 
a la Auxiliar Educadora de Cabueñes a la que le 
modificaron la cartelera (estaba de lunes a 
viernes en horario de mañana y la pasaron a 
rotar en cartelera) 

� 2.12.  Información sobre el pago de daños a 
enseres de una trabajadora (R183) 

� 2.13. Propuesta de la “Comisión de 
Comunicación de la Asamblea de Trabajadores 
de la Consejería de Bienestar Social y Vivienda 
(R184) 

� 2.14.  Comunicación de inicio de trabajos de 
superior categoría en el Humedal (R185) 

� 2.15.  Resolución de atribución temporal de 
funciones a un trabajador (R186) 

� 2.16.  Propuesta de resolución de expediente 
disciplinario de un trabajador (R187) 

� 2.17.  Resolución de atribución temporal de 
funciones a una trabajadora (R188) 

� 2.18.  Escrito de protesta de la Sección Sindical 
de CSI por la actuación de la Directora del CR y 
CAI Cabueñes (R189) 

� 2.19. Resolución de sanción de una trabajadora 
(R 190) 

� 2.20. Resolución de sanción de una trabajadora 
(R191) 

� 2.21. Resolución de sanción de una trabajadora 
(R192) 

� 2.22.  Nóminas del mes de julio (R193) 
� 2.23. Convocatoria de reunión de la 

Administración con el Comité de Empresa 
(R194) 

� 2.24.  Comunicación de modificación sustancial 
de condiciones de trabajo a un trabajador 
(R195) 

 



 
� 2.25.  Escrito de CSI sobre falta de sustitución 

de personal Auxiliar Educador y Operario de 
Servicios en el CR Cabueñes (R196) 

� 2.26.  Escrito del Jefe de Cocina del CR y CAI 
Cabueñes denunciando incumplimiento de 
mínimos en su departamento (R197) 

� 2.27. Respuesta de Inspección de trabajo 
(R198) 

� 2.28. Propuesta de horarios de ordenanzas del 
CSPM de Moreda (R199): el Comité acuerda 
celebrar una reunión en la que asista un 
representante de cada Centro Social para 
Personas Mayores para tratar el incremento de 
jornada a los ordenanzas, intentando que se 
mantenga el acuerdo existente hasta la fecha. 
La reunión queda fijada para el día 9 de 
octubre. 

� 2.29. Propuesta de horarios del CSPM del Llano 
(R200) 

� 2.30. Propuesta de horarios de Auxiliares 
educadores del CR Arco Iris para negociación 
con Consejería (R201): este escrito llega en 
respuesta a la solicitud de propuestas de 
horario que se remitió a todos los centros. Se 
enviará a Consejería petición de reunión para ir 
dando traslado de las propuestas que tenemos, 
aunque el Comité tiene constancia que algunos 
centros ya hicieron llegar directamente a 
Consejerías las que consideraron oportunas. El 
comité pretende que se pueda abordar la 
flexibilidad por centros. 

� 2.31. Pliego de prescripciones técnicas del 
servicio de limpieza en el Jardín de Infancia 
Pumarín (R202): para evitar problemas, el 
Comité considera que deberían figurar por 
escrito las tareas que deben realizar las 
operarias de plantilla del PP.AA. que hay en el 
centro. 

� 2.32. Propuesta de horario de un trabajador de 
la casa del mar de Avilés (R203): en el escrito el 
trabajador da traslado de que la directora no les 
permite el disfrute de la media hora de pausa. 

� 2.33. Escrito de oficiales de mantenimiento del 
CR Cabueñes (R204): en este escrito nos 
comunican que dieron traslado del mismo a la 
SGT de la Consejería. 

� 2.34. Propuesta de horario de ordenanzas del 
CSPM de Luanco (R205) 

� 2.35. Resolución sobre sanción disciplinaria a 
una trabajadora (R206 y 208) 

� 2.36. Convocatoria de reunión de la Junta de 
Personal Funcionario (R207) 

� 2.37. Contestación a la solicitud de 
aplazamiento de reunión (R209) 

� 2.38. Alegaciones de auxiliares educadores del 
CR Arco iris al documento de reorganización de 
recursos de la Consejería (R210) 

� 2.39. Propuesta de horarios de ordenanzas del 
CSPM del Arbeyal (R211) 

 
 

 
� 2.40. Comunicación de delegación de gobierno 

sobre cambios en el itinerario de la marcha a 
pie (R212) 

� 2.41. Resolución sobre sanción disciplinaria a 
una trabajadora (R213) 

� 2.42. Solicitud de Educadores de CR Cabueñes 
de propuesta alternativa de condiciones 
laborales (R214): el escrito viene motivado por 
la propuesta de la Administración de  horarios 
que suponen un cambio sustancial en las 
condiciones de trabajo (se les propone 
rotaciones de 7 días, cuando hasta la fecha, los 
Educadores no hacen fines de semana). 
CC.OO. quiere que se negocien todas las 
propuestas de todas las categorías del centro, y 
no sólo las de los Educadores. 

� 2.43. Solicitud de información y propuesta de 
ordenanzas del CSPM de Luarca (R215) 

� 2.44. Horas extraordinarias de los meses de 
agosto y septiembre (R216) 

� 2.45. Comunicación de finalización y comienzo 
de trabajos de superior categoría en el centro 
Los Pilares (R217) 

� 2.46. Comunicación de finalización y comienzo 
de trabajos de superior categoría en el centro 
Materno Infantil (R218) 

� 2.47. Comunicación de finalización y comienzo 
de trabajos de superior categoría en el centro 
Materno Infantil (R219) 

 
ESCRITOS DE SALIDA 

 
� 3.1. Gastos de desplazamiento de miembros del 

Comité (R114). 
� 3.2. Solicitud de aclaración sobre horas 

extraordinarias de la Directora del centro de 
Villalegre (R115) 

� 3.3.  Reiteración de denuncia sobre situación en 
el M2 del CR Cabueñes (R116 y 117) 

� 3.4.  Denuncia de falta de sustituciones del 
personal de noches de centros de menores 
(R118) 

� 3.5.  Solicitud de sala de descanso para el 
personal de los Servicios Sociales de la 
Consejería (R119) 

� 3.6.  Solicitud de implantación de horario de 
verano (R120) 

� 3.7.  Denuncia de la denegación de días de 
estudio en el CR Arco Iris (R121)  

� 3.8.  Solicitud de reunión para negociar la 
aplicación del aumento de jornada (R122) 

� 3.9.  Alegaciones al plazo de presentación de 
informe referente a propuesta de modificación 
de las condiciones de trabajo del personal que 
ocupa puestos de trabajo en el centro 
Residencial y CAI Cabueñes (R123) 

� 3.10.  Comunicación de Asamblea en el CR 
Cabueñes (R124) 

� 3.11.  Solicitud de reunión con la Consejera 
(R125) 

 



 
� 3.12.  Invitación a la SGT y al Servicio de 

Asuntos Generales a visitar el CR y CAI 
Cabueñes (R126): visitaron el centro el pasado 
8 de agosto el Director General de Políticas 
Sociales (Jacinto Braña Santos) y la Jefa del 
Servicio de Mayores y Discapacidad (Eva 
Fueyo Sendra). 

� 3.13.  Informe sobre la propuesta de 
modificación de las condiciones de trabajo del 
personal de CR y CAI Cabueñes (R127) 

� 3.14.  A SGT sobre aplicación del incremento 
de la jornada laboral en el CR y CAI Cabueñes 
(R128) 

� 3.15. A Director General de Función Pública 
sobre aplicación del incremento de la jornada 
laboral en el CR y CAI Cabueñes (R129) 

� 3.16. A SGT sobre aplicación del incremento de 
la jornada laboral en los distintos centros de la 
Consejería (R130) 

� 3.17.  A director General de la F.P. sobre 
aplicación del incremento laboral en los distintos 
centros de la Consejería (R131) 

� 3.18.  Solicitud de reunión con el Director de 
F.P. (R132) 

� 3.19. Contrapropuesta del Comité de Empresa 
a la propuesta de reorganización de Cabueñes 
(R133) 

� 3.20. Comunicación de marcha a delegación de 
gobierno (R134) 

� 3.21. Comunicación de anulación de marcha a 
delegación de gobierno (R135) 

 
INFORMACIÓN SOBRE PERMANENTES, 
ASAMBLEAS Y REUNIONES DURANTE 

JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 
 
     Con motivo de la propuesta de reorganización 
del CR y CAI Cabueñes por parte de la 
Administración, en el que se propone una drástica 
reducción de personal (Educador@s, Auxiliares y 
Operari@s) reubicándoles en otros centros 
(excepto en el caso de los Operari@s, cuya 
disminución no responde a reorganizaciones de 
efectivos, sino a amortizaciones de plazas), se han 
mantenido múltiples asambleas informativas con los 
trabajadores afectados (en los centros donde 
inicialmente afectaría directamente la reducción de 
plantilla), así como tantas reuniones fueron 
oportunas con la Administración.  
     Dada la cantidad y extensión de las mismas, nos 
ha parecido más oportuno que hacer un resumen 
de las mismas, poner a disposición de quien quiera 
consultar toda la información relativa  a este tema, 
facilitando las actas con la información exacta y 
fidedigna cuando la Administración nos remita las 
definitivas, hechas las oportunas alegaciones.  
     Así pues, estaremos en disposición de facilitar 
dicha información a quien nos lo solicite. 
 
 
 

 
INFORMACIÓN SOOBRE VISITAS DE 

GRUPOS PARLAMENTARIOS AL CR Y CAI 
CABUEÑES 

 
   Invitados todos los grupos parlamentarios a visitar 
el centro, responden a la visita IU, FORO y PP. 
 

VARIOS 
 

� Propuesta sobre aplicación de nuevos horarios 
del equipo de fin de semana de la Casa Infantil 
de Villa Alegre de Avilés. 

� Escrito de UGT (registro de entrada nº 221. 
� Escrito de UGT sobre las actuaciones de la 

Presidenta del Comité de Empresa (registro de 
entrada nº 222). En este caso se pospone su 
tratamiento para el próximo pleno. 

� Escrito de la Consejería de Bienestar Social y 
Vivienda (registro de entrada nº 223) 
comunicando fin de la realización de trabajos de 
superior categoría: un puesto de Educador/a en 
CAM Miraflores y otro de la misma categoría a 
T/P en el Centro Materno Infantil, por producirse 
el tiempo máximo establecido en el Convenio. 

� Resolución de expediente disciplinario (registro 
de entrada nº 224). 

� Propuesta de horarios para módulos y 
apartamentos en el Materno Infantil (registro de 
entrada nº 225). Se acuerda dar traslado de la 
misma. 

� Escrito de UGT (registro de entrada nº 226), en 
el que hace una propuesta de organización del 
CR y CAI de Cabueñes en base a los acuerdos 
del año 2005.  

� Ropa de trabajo . Los trabajadores han venido 
haciendo las reclamaciones individuales , ya 
que en el último pleno de julio se acordó remitir 
a los centros de trabajo un modelo de solicitud  
individual para la reclamación de la ropa de 
trabajo del 2012, así como otro modelo para 
reclamar la del 2011. CCOO pregunta si se 
debería plantear un Conflicto Colectivo. La 
respuesta general es que no pues en caso de 
perderse afectaría negativamente a todos los 
trabajadores. 

 

 

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS 

TRABAJADORES ASTURIANOS 

 
 
 
 


