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REUNION DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO CON RESPONSABLES
DE LA CONSEJERIA DE AGROGANADERIA Y RECURSOS AUTOCTONOS

Por fin, la semana pasada, la Junta de Personal Funcionario se reunié con el titular
de la Secretaria General Técnica y otros responsables de la Consejeria de
Agroganaderia y Recursos Autéctonos (Jefes de Servicio y de Seccion de las dos
Direcciones Generales y el Coordinador de Guarderia Forestal) para abordar,
fundamentalmente, asuntos referidos a la Guarderia de Medio Ambiente.

El hecho de que hubiera pasado bastante mas de un afio desde la Ultima vez que
la Junta de Personal fuese recibida, hizo de ésta una reunion maratoniana que durante
casi cuatro horas, abordé los numerosos asuntos que estaban pendientes y que 0s
resumimos a continuacion:

> Descansos compensatorios, horas extras, turnicidad variablef/fija...

La circular en vigor en la Guarderia de Medio Rural que obliga a los guardas que
trabajan el fin de semana a descansar obligatoriamente el lunes inmediatamente
posterior dejando el disfrute del otro de los dias a eleccion del trabajador dentro del mes,
puede tener sus dias contados.

Desde la Secretaria General Técnica se muestran conformes con la posibilidad de
revisar aquélla para que los Guardas Forestales, al igual que sucede con los Guardas de
Medio Ambiente, puedan acumular los descansos correspondientes al fin de semana
trabajado sin que sean obligados a descansar uno de ellos en el lunes siguiente.

Con respecto a la realizacion de horas extras, la Administracion ratifica su
intencion de compensarlas prioritariamente con dias de descanso. Su intencion es
adecuar la jornada laboral de cada guarda de tal manera que éste solo tenga que cumplir
con su jornada laboral, procurando asi terminar definitivamente con las horas
extraordinarias que no sean estrictamente imprescindibles y derivadas de causas
excepcionales. Se confia en que se generen tan pocas horas extras que puedan
compensarse con dias de descanso, agotando todas las vias posibles para acordarlo asi
con el trabajador.

Evidentemente, lo dicho nada tiene que ver con los servicios realizados en fines de
semana Yy festivos que seguiran retribuyéndose con el complemento o plus de festivo asi
reconocido.

Dado el desconocimiento de la Secretaria General Técnica de la “penalizacion” que
puede sufrir el trabajador cuando por necesidades de servicio debe cambiar de turno de
trabajo, lo que le puede suponer la pérdida de su complemento de turnicidad variable en
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ese mes, aquélla se compromete a estudiar el asunto con los Servicios competentes para
buscar una solucion.

Por otra parte, aunque sefialan que lo estudiaran, no parece que pusieran mucho
interés en la propuesta de la Junta de Personal de reconvertir el complemento de
turnicidad variable en turnicidad fija, a pesar de que se trata de una turnicidad que se
hace durante todo el afio y desde hace tiempo y, por tanto, de “variable” mas bien tiene
poco.

> Recogida de animales: falta de equipos de proteccién individual (E.P.l.) y de
material sanitario. Protocolos de actuacion. Reposicion de Botiquines

Tras enumerar la dotacion de material necesario para la recogida de animales
silvestres de la que debe disponer cada Oficina de la Guarderia de Medio Ambiente y que
os relacionamos a pie de pagina®, la Administracién recuerda que el material fungible se
va reponiendo a medida que se acaba, a peticion del Guarda Mayor de la oficina, sin que
hasta la fecha le conste ni una sola peticion de reposicion de material. Dicho esto,
advierte de que si, por ejemplo, hay zonas donde los animales muertos se recogen en
bolsas de basura normales no herméticas, la responsabilidad es Unica y exclusiva del
Guarda Mayor que no ha realizado la correspondiente peticion. Y si la falta fuera de
algunos de los carros o trasportines asignados a la zona, lo que procede sera su
busqueda y esclarecer la causa de su extravio.

Con respecto a la recogida de especies silvestres en si, desde la Secretaria
General Técnica se comparte nuestra apreciacion de que, precisamente por la situacion
en la que nos encontramos, se debe proceder a una racionalizacion de los medios y de
los recursos, pero que mientras ésta no se aborde y se cambie la normativa vigente, el
Servicio de la Guarderia deberd atender el requerimiento de la poblacion de retirar
animales silvestres, incluso aungue solo se trate de “una gaviota herida”. Se nos confirma
gue ya estan en ese estudio, aunque consideran fundamental que, al mismo tiempo, la
poblacién tome conciencia de la situacién y no recurran a los guardas para ese tipo de
recogida de animales.

Acerca de la falta de equipos de proteccion individual (E.P.l.) para incendios,
desde la Secretaria General Técnica se nos recuerda que el INFOPA establece que el
guarda gque estd de servicio no participa en la extincion de incendios sino que est de
vigilancia y dirige la extincion de aquél hasta la llegada de los equipos de bomberos. Por
tanto, si no participa en la extincion de incendios y solo dirige ésta desde fuera del
incendio, no necesita ningun E.P.I. para incendios (cierto que el Coordinador Forestal no
opinaba igual), aunque se procurara abastecer de los mismos a los guardas. (Por lo visto
no es lo mismo las Guardias de incendios de los guardas forestales que las de la
Guarderia de Medio Ambiente, ya que los primeros si poseen todos ellos el E.P.l
correspondiente). Por otra parte, nos gustaria saber de donde “se sacan” que para la
Direccion y Vigilancia de Incendios no se necesita E.P.I. ¢,...?

La Administracion ve méas sencilla la sustitucién o reposicion de los botiquines de
los centros de trabajo que sélo requiere, como en el primer caso, la llamada del Guarda
Mayor al encargado de material en Oviedo. (En los vehiculos se estudia una alternativa
por cuanto el calor interior en los mismos “estropea” rapidamente el material de los
botiquines).

! Relacién: un carro de transporte, dos trasportines para animales vivos (uno grande y otro pequefio),
contenedores, bolsas herméticas para animales muertos, y guantes -tanto de latex como de cuero-, gafas...
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> Sustitucion de personal auxiliar administrativo en los centros de trabajo

No hay sustituciones. De hecho, hablan de un 15% de la plantilla sin sustituir
actualmente. Es una cuestion general de la Administracién, no sélo de las Guarderias de
Medio Ambiente. Se nos informa de que ninguna area de la Consejeria de Agroganaderia
y Recursos Autéctonos esté calificada como area esencial prioritaria para sustituciones vy,
por tanto, éstas seran nulas. La Administracion dice ser consciente de la buena voluntad
del personal que esta realizando ademas otras funciones de caracter administrativo
distintas a las que le son propias para salir de la situacién tan complicada en la que nos
encontramos actualmente. Evidentemente, en aquellos casos en los que el personal se
limite Unica y exclusivamente a realizar sus funciones, “nada pasara”.

> Estado actual del parque movil. Sustitucién de la ropa de trabajo. Sistemas de
comunicacion: emisoras, teléfonos, (buscas!(| etc.

Desde la Administracion se reconoce que la flota de vehiculos del parque mévil
de la Guarderia de Medio Ambiente es vieja, con una media superior a los diez afios.
Aungque hace mas de cuatro afios que no se ha incorporado ningun vehiculo nuevo, este
afio tampoco esta prevista la compra de ninguno, l6égicamente por falta de dinero. Se
continuara recurriendo, por tanto, a la reparacién de las averias que vayan surgiendo en
ellos y sequirdn en servicio mientras pasen la I.T.V. No obstante, se nos recuerda que
cuando surgieron necesidades urgentes se dot6 el parque movil con otros cinco vehiculos
gue si bien no eran nuevos, si estaban perfectamente revisados y con la I.T.V. pasada, En
resumen, si tienen la I.T.V. pasada el vehiculo est4 en buenas condiciones y si no les asi
y se sigue circulando con él, la responsabilidad es Unica y exclusivamente del usuario.

Respecto al vehiculo prometido por la Directora General de Recursos Naturales
para la zona de Campo de Caso por la problematica de la recogida de venados muertos,
desconocen el asunto y en todo caso el Jefe de Seccion de Guarderia de Medio Ambiente
comenta que el problema no es tan grave, ya que durante el aflo 2012 se han recogido
solo cuatro venados.

Con respecto a la ropa de trabajo, el ultimo pedido encargado, en el 2011, incluia
botas de montafia, gorros, guantes y pantalones de agua, y la escasez en el numero de
prendas responde, una vez mas, a la indisponibilidad presupuestaria, habiendo utilizado el
criterio de sustituir la prenda mas vieja. Del hecho de que la Guarderia Forestal tenga
presupuesto para material y la de Medio Ambiente no, el Secretario General Técnico no
parece entenderlo muy bien ¢...?, aunque la solucién esta en su mano.

A este respecto, la Consejeria pretende homologar, en un plazo de tiempo
razonable, su entrega -en numero de prendas, calidad y tiempo- a todo el personal de las
distintas Guarderias (incluida la Guarderia Forestal), lo que ademdas supone que
abarataria los costes. A tal fin, estudiaran el documento existente sobre dotacion de ropa
de trabajo y uniformidad del personal de las Guarderias que estan a su cargo que se
elaboré en su dia, cuando parecia que Patrimonio iba a asumir la compra y distribucion de
toda la ropa de trabajo en cuestién. En ese documento se incluiran aspectos como las
prendas y el nUmero de éstas, la periodicidad en la entrega de las prendas, criterios de
sustitucién, los costes econémicos, etc. El compromiso de la Secretaria General Técnica
es el de “ponerse” a ello y, una vez elaborado el documento, trasladarlo inmediatamente a
la Junta de Personal. En principio s6lo afectaria al personal dependiente de esta
Secretaria General Técnica, quedando abierta la posibilidad de trasladarlo, una vez
terminado, a las Consejerias que fuera necesario (BRIPAS).

En el asunto de los sistemas de comunicacién de las Guarderias, de lo primero
gue informa la Administracion es de que, en la actualidad, cualquiera que sea el aparato
(emisora, teléfono, “busca”...) se encuentran todos ellos operativos, 0 que asi debiera de
ser por cuanto durante este afio 2012 no le ha llegado ninguna peticién de reparacion de
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ningun equipo. Si no fuera asi, recuerda que el procedimiento a seguir seria el ya
comentado para otros temas, es decir, a través del Guardia Mayor de la zona.

En cuanto a cada uno de los aparatos, desde la Administracién se concreta lo
siguiente:

i Los teléfonos moéviles de cada territorio seguiran siendo dos: uno “abierto” -para
uso del Guarda Mayor- y otro “cerrado” para uso Unico dentro de la red “ibercom” y de
emergencias (se considera que fuera de estos ambitos no es necesario realizar ninguna
otra llamada). El segundo teléfono es el que debe portar siempre el guarda de servicio,
mientras que el primero de ellos, el Guarda Mayor, si esta fuera de servicio, podria dejarlo
a cualquier otro guarda que estuviera trabajando.

i Todas las oficinas estan dotadas de emisoras, ademas de las emisoras montadas
en los vehiculos. Como se supone que todas ellas deberian funcionar, desde la
Administracion se recomienda recuperar su uso.

i En cuanto al (buscal /también se nos recuerda la circular remitida a las Guarderias
instando a los guardas a llevar siempre consigo en sus salidas al monte ese sistema de
busqueda y potenciar su uso, sin duda mas efectivo por cuanto su cobertura es total (a
diferencia de la de los teléfonos maviles), lo que permitiria la localizacion del guarda en
caso de necesidad.

> Reconocimiento del complemento de disponibilidad para Guardas Mayores

La Administracion no esta por esa labor. Y por eso desde la Secretaria General
Técnica se nos recuerda la reunién que celebraron con los Guardas Mayores a finales de
2009 o inicios de 2010 donde ya se plante6 esta cuestion y donde la Administracion ya
manifesté que aquéllos, fuera de su jornada laboral, no tienen por qué estar disponibles y
mucho menos portar el teléfono “abierto”, que podian dejar mientras tanto al guarda de
servicio. También en aquella reunién se barajé la posibilidad de que, durante los fines de
semanas, un guarda mayor se responsabilizara de la zona de otro, lo que permitiria a
ambos descansar alternativamente un fin de semana. La Administracion nos recuerda que
a ambas cuestiones la respuesta de la mayoria de Guardas Mayores fue negativa por
cuanto preferian la opcion de que cada uno de ellos organizara su zona a su criterio. Pero
se nos insiste en el hecho de que la opcién voluntaria del Guarda Mayor de mantener
operativo su teléfono movil y estar disponible las 24 horas del dia no puede considerarse
“disponibilidad”. Consideran que, en una incidencia, si un guarda de servicio llama a un
guarda mayor fuera de servicio es porque aquél tiene esas instrucciones; porque en el
caso contrario, la incidencia se resuelve igualmente, bien posponiéndola al dia siguiente o
si no pudiera esperar, bien recurriendo a los servicios de emergencias o de incidencias,
servicio cubierto con los Coordinadores de Guarderia y su “disponibilidad”.

En la Secretaria General Técnica se ofrecen a retomar cualquiera de las
cuestiones anteriores en el supuesto de que los Guardas Mayores hayan cambiado de
opinidon y se prefiera una organizacién distinta de las zonas cuando aquél no esté
disponible por estar disfrutando de vacaciones, de permisos, de descanso o fuera de su
jornada laboral.

» Uso de armas reglamentarias en el desempeio de funciones

La Administracion es tajante en esto: no se esta obligando a nadie a portar armas
de fuego ni existe norma legal al respecto que obligue a los guardas a portar armas
durante su jornada laboral. Ni siquiera se requiere la licencia de armas para entrar en el
Cuerpo de Guardas de Medio Ambiente.

Se reconoce que existen determinadas funciones para las que se requieren las
armas reglamentarias, como por ejemplo el control de especies. Pero en estos casos, se
realizan con cardcter “semivoluntario”. Es decir, sera voluntario mientras existan
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voluntarios y si no los hay se adoptaran otras medidas, no queriendo especificar ninguna,
aunque todos tenemos presente el pasado no tan lejano donde se forz6 a utilizar armas
largas a comparfieros con amenazas de expedientes disciplinarios. (Se nos confirma que,
de hecho, una parte muy importante del colectivo no participa en esos controles ni estan
en posesion de la licencia de armas). A la reiterada peticion por parte de USIPA de que la
Administracion plasmara por escrito la voluntariedad de utilizar armas largas rayadas, no
obtuvimos ningun compromiso, reiterando en que esa labor sera voluntaria mientras
existan voluntarios ¢,...?

> Denuncias formuladas fuera de la jornada laboral

Desde la Administracién se nos advierte de que los guardas carecen de respaldo
juridico en las denuncias de infracciones que se realicen fuera de su jornada laboral o de
su zona de adscripcion. Asi parece establecerlo el Ultimo péarrafo de la Ley del Principado
de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, por la que se crea la Escala de Guardas del
Medio Natural, que dice: “Los funcionarios pertenecientes a esta escala tendran la
consideracion de agentes de la autoridad en el ejercicio de sus funciones”, es decir,
mientras estan trabajando. En ldgica correspondencia, el guarda estard exento de
cualquier responsabilidad si presencia la comision de una infraccién/delito fuera de su
jornada laboral.

> INFOPA vy quardias de incendios

Con respecto a los servicios de prevencion de incendios, la Administracion afirma
haber detectado un mal funcionamiento del mecanismo de “indice de riesgo”, por lo que
hasta que no se regule debidamente éste ha quedado suspendido temporalmente, de ahi
gue no se hayan activado algunas guardias de prevencion de incendios, y se haya
limitado la actuacién a un simple aviso telefénico para dar a conocer cuando se realizan
servicios de vigilancia/prevencion de incendios.

Con respecto al operativo de extincion de incendios, la Administracion continuara
interviniendo en _base a lo_establecido_en el INFOPA?, cuya activacién depende de
Presidencia. La activacion del INFOPA no tiene porqué significar necesariamente la
activacion de guardias de prevenciéon de incendios, insistiendo en que todo ello depende
de varios factores.

En todo caso, la Secretaria General Técnica ha coincidido con la Junta de Personal
en la necesidad de estudiar posibles modificaciones o propuestas tanto acerca del
INFOPA como de la instruccion G.M.N. 2/2007, por lo que se muestra partidaria de valorar
el documento que al respecto elaboré la Junta de Personal ya en el 2010 y en el que se
incluian también aspectos como la regulaciéon de las guardias y su compensacion.

> Formacion: cursos e intercambios

La Administracién no esta de acuerdo con nuestra apreciacion de que en los dos
ultimos afios haya bajado la oferta de cursos de formaciéon para el personal de la
Guarderia. De hecho, nos recomiendan acceder a la revista del I.A.A.P. “Adolfo Posada’ e
interesarse por la oferta de “/tinerarios Formativos” que permitiria la realizacion de dos
cursos formativos durante cinco afios. Ademas recuerdan que el personal de la Guarderia
tiene la posibilidad de proponer cursos concretos que junto con los propuestos por la los
responsables del Servicio en funcién de sus necesidades engrosarian la demanda de
formacion a realizar por la propia Consejeria al I.A.A.P. “Adolfo Posada’.

Con respecto a los intercambios, la Administracion coincide con nosotros a la hora
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de valorar la experiencia positivamente. Pero cuando solicitamos que se repitan los
intercambios, s6lo se limitan a “tomar nota” de nuestra peticién por cuanto se “choca”
frontalmente con el coste econémico que suponen y que probablemente no permitird
reactivarlos. En cualquier caso, quedamos a la espera de su futura contestacion.

> Baremo de tasacion de dainos

El actual baremo de tasacion de dafos data del afio 2007 y esta siendo foco
habitual de conflicto con los ciudadanos afectados. La Administracion coincide con
nosotros en la idea de que se debe proceder a una revision del mismo, pero que, mientras
se revisa 0 no, es la norma que hay y la que, por tanto, hay que aplicar. No obstante,
parece ser que se va abordar sin mucha demora el estudio de los “dafios” en general y su
baremacién, aunque los “tiros” parecen ir en el sentido contrario al que se podria suponer,
al considerar la Administracion que aquéllos se estan valorando “muy por encima” y que
puede ser uno de los motivos por los que se denuncien anualmente en algunas zonas
mas de 600 “dafios por lobo”.

» Reordenacion del personal de la Guarderia. Concurso de traslados

Si alguna vez hubo un estudio al respecto de la reestructuracion del personal de
la Guarderia, el titular de la Secretaria General Técnica lo desconoce y nos garantiza que
ésta no es una de sus prioridades. Si se muestra partidario de elaborar un Reglamento
pero no considera que sea proximamente, posiblemente porque tendrd su coste
econoémico.

Al respecto del Concurso de traslados, el personal deberd esperar a la
convocatoria general que se realice desde Funcién Publica, cuya fecha no parece
préxima.

En otro orden de cosas, sobre la “comisidon de servicio” vacante en El Sueve

desde hace afios (Guarda Mayor Medio Ambiente), se nos informa de que Funcion
Publica aun no ha contestado nada.

> Tarjeta de identificaciéon laboral

Desde la Secretaria General Técnica se nos confirma que ésta fue una de las
primeras cuestiones que abordd a su llegada. Su idea es hacer una unica identificacion lo
mas uniforme posible para el personal de la Consejeria: una tarjeta de plastico que
incluya la identificacién personal y la foto del empleado, su cuerpo y/o escala y su
colectivo. Contendria ademas “Gobierno del Principado de Asturias” y “Guarderia de
Medio Ambiente”, pero no el nombre de la Consejeria para evitar que aquéllas se tuvieran
gue tirar en el caso de que a los cuatro afios se cambiara el nombre de la Consejeria o la
Consejeria de adscripcion de la Guarderia. No concretan el tiempo en el que estaran
disponibles.

Por otra parte, también se nos informa de su intencién de poner en todas las
oficinas comarcales un sistema de control horario -no necesariamente un reloj de fichar-,
adaptandolo a las circunstancias de cada oficina.

» Guias de caza/pesca

Definitivamente y a pesar de las “voces” en contra, la Administracion pretende
crear y reqular la figura de “guia de caza/pesca” con una incidencia real sobre la labor de
los guardas que habra gue estudiar. El plazo para su creacion depende si exige 0 no
modificacién de la normativa legal. Si asi fuera porque la Ley vigente precisara incluir una
definicion de la figura en cuestién, que ahora no contempla, eso supondria tramitar un
proyecto de ley, algo mas complicado y que lleva mas tiempo que hacerlo directamente
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mediante un decreto.

» Limpieza y mantenimiento de las Oficinas Comarcales

Parece ser que el tema ya estéa resuelto, no obstante, si no fuera asi en alguna de
ellas, la Administracién recuerda que el procedimiento a seguir seria el ya comentado
para otros temas, es decir, a través del responsable de la zona.

» Parque Nacional [Picos de Europa'|

Tras el Acuerdo de integracién en Cuerpos y Escalas y el Decreto de Adscripcién,
sblo esta a falta del Informe de valoracién de la Consejeria de Hacienda para ser enviado
posteriormente al Consejo de Gobierno, aproximadamente dentro de un mes escaso.

Una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, la Consejeria correspondiente
debera incluir en su Relaciéon de Puestos de Trabajo (R.P.T.) al personal funcionario del
Parque Nacional Picos de Europally serd ésta la que deba gestionar todos los
asuntos de este personal: retribuciones basicas y complementarias, jornada laboral,
festivos y descansos, cursos de formacion (si bien este tema esta ya resuelto), etc. Los
traslados, como cualquier otro personal de esta Administracion, solo se podran realizar
dentro de esta Administracion.

Por otra parte, la gestion compartida de este Parque Nacional impedir4, de
momento, su incorporacion al sistema informatico y de correo electronico de la
Administracion del Principado.

> ¢.Cierre de la Escuela de Agricultura de Villaviciosa?

Es una de las opciones que esta estudiando la Administracion. Si asi fuera, el
personal afectado seria reubicado en puestos de trabajo vacantes, a ser posible a
eleccion del propio trabajador, haciendo las mismas funciones y/o tareas de sus
respectivos cuerpos y/o escalas -funcionarios- o de sus respectivas categorias
profesionales -laborales-.

La Administracién no ha decidido nada cierto aun. Se trata de una propuesta inicial
gue no supondria la supresion de la actividad que realiza de cursos de formacién, sino tan
sélo su traslado a otras instalaciones para terminar con los elevados costes del edificio
donde se ubica en la actualidad.

Como siempre, en USIPA estamos a vuestra disposicion para aclararos cualquier
duda que tengais al respecto. En cualquier caso, 0s seguiremos manteniendo
puntualmente informados...

El Delegado Sindical Responsable de la Guarderia del Medio Natural

Santiago Traviesa de Dios

USIPA, TU SINDICATO INDEPENDIENTE
PARAY POR LA DEFENSA DE LOS TRABAJADORES DE ASTURIAS



