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ORDEN DEL DÍA DEL COMITÉ 
 

1. Lectura y aprobación si procede del 
acta nº 10. 

2. Escritos de entrada. 
3. Escritos de salida. 
4. Información de la reunión de la 

Comisión Permanente del día 12 de 
enero. 

5. Información de la reunión con SGT del 
31 de enero. 

6. Varios. 
 
 

LECTURA Y APROBACIÓN ACTA Nº10 
     
     Se aprueba el acta después de atender 
una alegación de UGT. 
 
 

ESCRITOS DE ENTRADA  
 
- 2.1. Calendarios de 2012 (R95). 
- 2.2. Nóminas del mes de diciembre (R96). 
- 2.3. Escrito de Auxiliares Educadores del 
módulo 3 del Centro Residencial Cabueñes 
solicitando cobertura de reducción de jornada 
(R97). 
- 2.4. Escrito de Auxiliares Educadoras del 
Materno solicitando reunión con el Comité 
(R98). 
- 2.5. Solicitud de datos de una trabajadora 
del Centro Materno Infantil (R99).  
- 2.6. Escrito de la Directora del Campillín 
sobre realización de horas extras (R100):  
 
 

ESCRITOS DE SALIDA 
 
- 3.1. Solicitud de reunión con la Directora 
del CR y CAI Cabueñes (R58). 
- 3.2. Solicitud de reunión trimestral con SGT 
(R59).  
 

- 3.3. Alegaciones a los calendarios laborales 
(R60).  
- 3.4. Denuncia por defecto de forma de 
expediente disciplinario (R61). 
- 3.5. Solicitud de abono de gastos de 
desplazamiento (R62). 
- 3.6. Escrito solicitando la cobertura de 
todas las vacaciones del personal (R63).  
- 3.7. Escrito a Asuntos Generales sobre 
discriminación en la concesión de permisos 
por formación al personal de noches (R64). 
- 3.8. Escrito a la Jefa de Personal sobre 
discriminación en la concesión de permisos 
por formación al personal de noches (R65). 
- 3.9. Escrito al SIFA sobre discriminación en 
la concesión de permisos por formación al 
personal de noches (R66) 
 
 

INFORMACIÓN SOBRE LA REUNIÓN 
 DE LA COMISIÓN PERMANENTE 

 CON LA SGT DEL DÍA 31 DE ENERO 
 
 
y Situación actual de la diferencia salarial y 

la reclasificación del personal Auxiliar 
Educador del Materno Infantil. Vista la 
sentencia en la que se reconoce a dos de 
las trabajadoras, la SGT nos informa de 
que tiene pendiente una reunión con el 
Servicio Jurídico y con el Letrado. Mientras 
tanto traslada  la sentencia al Servicio de 
Infancia que se reunirá con el Director del 
centro parara dar las pautas adecuadas. 
Las trabajadoras solicitan una reunión con 
el Comité de Empresa. 

y Asuntos Generales solicita un informe a la 
dirección del centro materno infantil, sobre 
la forma en que se gestiona la lista de 
horas extras, a lo que el director comenta 
que se hacen por riguroso orden. 

y Sobre la sustitución de vacantes sin cubrir: 
CR Cabueñes y otros centros, nos 
comentan que llegó un informe del 
Servicio de Personal de la Función Publica 
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aludiendo a la falta de justificación para la 
cobertura. De todos modos la de Operarios 
se ve complicada. Informan de que la 
vacante de funcionario en Colloto ya se 
cubrió y las de operarios en Roces y el 
Materno no se van a cubrir. 

y Situación actual de puestos compatibles. 
La Paritaria argumenta que se debe llevar 
a la Comisión  de Puestos Compatibles 
aunque no está en vigor actualmente. Hay 
cinco personas pendientes de puesto y no 
existen actualmente comentando la SGT 
que las adaptaciones del puesto de trabajo 
son inviables- Puestos compatibles no hay. 

y Situación actual de las adaptaciones y 
arreglos necesarios en el Centro de 
Menores Miraflores. No nos pueden 
adelantar nada, solamente que será un 
centro de régimen especial y que se 
acometerán las obras estrictamente 
necesarias 

y Entrega de ropa de trabajo de 2010. 
Admiten que falta el calzado y que no se 
sabe que pasará con la ropa devuelta. La 
del 2011 dicen que intentarán entregarla  
y en 2012 parece ser que hay propuesta 
de centralizar el reparto y que será la 
Dirección General de Patrimonio quien se 
encargará de realizarlo. 

y Situación actual de los contratos de 
Personal Valorador de la Dependencia: Se 
prorrogaran los contratos por obra y 
servicio hasta el 21 de Marzo. Según F. 
Publica se crearan las 17 plazas de 
personal valorador. La titulación que se 
pedirá coincidirá con las existentes y las 
áreas serán las mismas. 

y Petición de dotación de equipos 
informáticos en los centros. SGT va a 
trasladar a la Dirección G. de Informática 
la petición para los centros que carecen de 
ellos. 

y Organización del trabajo del personal 
Operario de Servicios del Principado y de 
contrata en el Centro de Menores “Los 
Pilares”. Nos comentan que actualmente 
hay una cartelera para el personal del 
Principado y otra para las empresas. La 
directora dice que este año lo va a 
cambiar. 

y En cuanto a la discriminación que sufre del 
personal de noches a la hora de realizar 
cursos de formación, la SGT dice que se 
hablará con los directores de los centros 
para que las peticiones de cursos 
solicitados lleguen a la Consejería que 
sería quien concediera o no dichos cursos. 

y SGT se compromete a pasarnos por escrito 
las alegaciones a los calendarios laborales 
de 2012. 

 
 

VARIOS 
 

i Convocatoria de reunión 
i Sanción a una trabajadora 1,2 y 3 de 

Febrero 
i Corrección error en centro materno 
i Calendario festivos de ordenanzas en 

el CSPM y CD de Moreda 
i Ayudante cocina Miraflores no quiere 

doblar fines de semana 
 
 

 

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS 
TRABAJADORES ASTURIANOS 

 
 
 


