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ORDEN DEL DIiA DEL COMITE
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10.

Lectura y aprobacién si procede del acta n° 19
Escritos de entrada

Escritos de salida

Informaciéon sobre la reuniéon con la Jefa de
Asuntos Generales el 12 de diciembre.
Informacion sobre la reunién con el personal de
cocina del CR Cabuefies el 13 de diciembre.
Informaciéon de la reunibn con la Jefa de
Asuntos Generales y directora del Arco Iris el 17
de diciembre.

Informaciéon de la reunibn con la Jefa de
Servicio de Mayores y Discapacidad el 19 de
diciembre.

Discrepancia en el CR Arco Iris con la cartelera
entregada para 2013 por no ajustarse a la
aprobada por mayoria (a propuesta de USIPA).
Nueva instruccion referida a los autocambios en
el CR Arco lIris contraria a Convenio (a
propuesta de USIPA).

Varios.

LECTURA Y APROBACION ACTA N°19

Se aprueba por unanimidad.

ESCRITOS DE ENTRADA

2.1. Resolucion de atribucion temporal de
funciones a una trabajadora (R274).

2.2. Propuesta de modificacion sustancial de
condiciones de trabajo a un cocinero del CR
Cabuefies (R275): se reunié la permanente del
Comité con el personal afectado explicandoles
las opciones que habia. Después de valorarlo,
decidieron optar por el traslado temporal
durante un afo con caracter voluntario,
manteniéndose en catalogo el puesto y las
remuneraciones de origen.

2.3. Incoacion de expediente disciplinario a una
trabajadora (R276).

2.4. Respuesta de Asuntos Generales a las
alegaciones a la jornada y horarios (R277): la
Consejeria tuvo que remitir el escrito en varias
ocasiones, ya que lo enviaron incompleto,
subsanaron el error y luego hicieron una

correccion posterior. Se tratdé en la permanente
del 12 de diciembre.

2.5. Convocatoria a reunién con la Jefa de
Servicio de Mayores y Discapacidad (R278).
2.6. Escrito de Auxiliares Educadores del
modulo 3 del CR Cabuefies (R279): los
firmantes del escrito piden que se de traslado
del mismo a la Comision Mixta Paritaria para
definir si una orden de la direccién se ajusta a
las funciones propias de la categoria.

2.7. Propuesta de cartelera de Auxiliares
Educadores en el CR Arco Iris (R280): hubo
una reunion el 17 de diciembre de Ila
permanente con la direccién del centro y con la
Jefa de Asuntos Generales en la que se facilitd
la cartelera para 2013, que tenia unas
modificaciones (mafianas por tardes, para que
guedase mas equilibrada) respecto a la
aprobada inicialmente. A este respecto, USIPA
manifiesta su disconformidad por la manera en
la que se ha procedido, ya que si bien es cierto
gue la cartelera esta avalada por la mayoria, en
su momento no se hizo llegar al Comité las
alegaciones y los cambios aprobados. Por otra
parte, nos parece increible que una cartelera
gue lleva negociandose desde finales de
septiembre siga coleando hasta ahora, con el
consiguiente malestar de parte de |@s
trabajadores. Al Comité se remitié el resultado
de las votaciones de esta Ultima y definitiva
cartelera.

2.8. Nominas del mes de noviembre (R281).
2.9. Incoacién de expediente disciplinario a un
trabajador (R282).

2.10. Modificacidn de jornada a una trabajadora
(R283).

2.11. Respuesta (modificada) a las alegaciones
sobre jornada y horarios (R284): es el escrito
completo, pero no definitivo.

2.12. Horas extras con devengo en el mes de
diciembre (R285).

2.13. Horarios afio 2013 (R286): nos remiten el
escrito definitivo. En su momento, la Jefa de
Asuntos Generales nos dijo que esto seria un
marco general, pero que quedaba abierta la
posibilidad de negociar en cada centro los
horarios de entrada y salida. No obstante,
vienen una serie de puntualizaciones en las que
no estamos de acuerdo porque no fue lo que se
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hablé en la permanente del pasado dia 12 y
sobre las que el Comité alegara a la SGT. Estas
alegaciones hacen referencia a que
desaparezca del texto que el defecto de jornada
pueda acumularse para cubrir necesidades de
servicio; que el horario en centros de
alojamiento para menores en f/s sea igual que
para la semana y que los Educadores que
doblan el f/s puedan acumular la jornada que
les falta a las reuniones semanales. Asimismo,
gueremos que conste por escrito que en los
centros pueda pactarse otros horarios que
favorezcan el buen funcionamiento del centro.

= 2.14. Resultado de votaciones y contenido de
todo el proceso de carteleras en el CR Arco Iris
(R287). Las votaciones que se remiten al
Comité con sus respectivas firmas arrojan el
siguiente resultado: 20 a favor de la cartelera
propuesta por la direccién, 12 en contra con
cartelera alternativa, 2 en contra sin cartelera
alternativa y 5 votos en blanco.

modificacion de los horarios de los centros de
Educacion Infantil (antiguas guarderias). Cuando
nos remitan el escrito definitivo, os lo adjuntaremos
al préximo informa.

INFORMACION REUNION CON PERSONAL
DE COCINA DEL CR CABUENES (13/12/12)

Se tratd en el punto 2.2.

INFORMACION REUNION CON JEFA AG Y
DIRECTORA ARCO IRIS (17/12/12)

Se tratd en el punto 2.7.

DISCREPANCIA EN CR ARCO IRIS CON LA
CARTELERA DE 2013

Se traté en el apartado 2.14.

ESCRITOS DE SALIDA

= 3.1. Escrito de queja sobre ropa de trabajo al
Servicio de Asuntos Generales (R150).

» 3.2. Traslado al Servicio de Asuntos Generales
del escrito de Auxiliares Educadores del CR
Cabuefies (R151).

» 3.3. Escrito al Servicio de Asuntos Generales
sobre denegacion de dias de estudio a una
trabajadora (R152): la denegaciéon viene
después de que los hubiese disfrutado,
solicitandole luego la devolucion de los mismos
0 en su defecto, el reintegro de némina. De
momento, no le descuentan de némina hasta
gue se resuelva la reclamacién previa a la via
judicial que presento la trabajadora.

= 3.4. Escrito a Funcion Pdblica sobre
denegacion de dias de estudio a una
trabajadora (R153).

» 3.5. Solicitud de reunion al Director General de
Politicas Sociales (R154): aun no han
contestado.

= 3.6. Solicitud de abono de gastos de
desplazamiento (R155).

= 3.7. Respuesta a la propuesta de modificacién
de condiciones de trabajo a un cocinero del CR
Cabuefies (R156): en referencia al punto 2.2.

NUEVA INSTRUCCION REFERIDA A LOS
AUTOCAMBIOS EN EL CR ARCO IRIS

USIPA, a propuesta de varias trabajadoras del
centro, expone que en la circular interna de la
direccion de fecha 17 de diciembre, en el Gltimo
parrafo se comunica que “los autocambios, con
caracter general, quedan suspendidos”, es a
nuestro entender contraria a Convenio y se
contradice con la instruccion incluida en el escrito
de SGT de horarios para 2013, por lo que
solicitamos se remita un escrito a la direccion del
Arco Iris para que suprima dicho apartado y en todo
caso los autocambios queden supeditados a la
autorizacién de la direccion, pero no a la prohibicién
genérica de los mismos.

VARIOS

INFORMACION DE LA REUNION CON LA
JEFA DE ASUNTOS GENERALES (12/12/12)

En esta reunién se llegd a un acuerdo, previa
presentacion de alegaciones, para los horarios y
carteleras de 2013 para el personal de los distintos
centros de la Consejeria, pero como quedd de
manifiesto en el apartado 2.13, el escrito que
remiten desde SGT no se corresponde en su
totalidad con lo acordado.

No obstante, alguna de las alegaciones no fueron
tenidas en cuenta, como por ejemplo la

= UGT quiere saber si en el CAM Pilares se
cubrira el puesto de Ayudante de Cocina que el
gue actualmente no hay nadie porgue su titular
cubre por superior categoria la vacante de
Cocinero que hay en el centro.

= CSI expone que en el CR Cabuefies no
sustituyeron vacaciones en Navidad, por lo que
al personal que si trabajaba les denegaron
permisos por necesidades de servicio.

= USIPA denuncia que sigue repitiendose la
inaceptable situacion de dejar a un solo Auxiliar
Educador de noches en menores.
Concretamente, en el CAM de Villalegre no
sustituyeron durante 3 noches consecutivas.

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES ASTURIANOS




