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horarios especiales para vigilancia de Incendios Forestales
Por parte del Servicio de Ordenación Forestal se ha remitido a la Junta de Personal Funcionario el borrador de los Horarios Especiales para Vigilancia de Incendios Forestales (sin activar el plan INFOPA) para que realice las pertinentes alegaciones al mismo. Aunque desde esta Junta de Personal se han introducido matices y/o consideraciones diversas (en color azul), no obstante, sería conveniente que todo aquel personal que quiera aportar algo nuevo, me lo hiciera llegar lo antes posible.

A continuación se reproduce el borrador que, en caso de no sufrir modificación alguna, será remitido al mencionado Servicio de Ordenación Forestal como propuesta de la Junta de Personal Funcionario: 
PROPUESTA DE LA JUNTA DE PERSONAL FUNCIONARIO
RESOLUCIÓN DE FECHA XX DE XXXXX DE XXXX POR LA QUE SE ESTABLECEN HORARIOS ESPECIALES PARA EL PERSONAL DE GUARDERÍA DEL MEDIO NATURAL ADSCRITO AL SERVICIO DE ORDENACIÓN FORESTAL, DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE ORDENACIÓN AGRARIA Y FORESTAL.
1.- Objetivo

Esta regulación de jornadas con horarios especiales tiene como objetivo disponer de los medios humanos con funciones de vigilancia, policía, custodia y protección de los bienes forestales en los momentos y circunstancias que lo aconsejan, logrando mayor eficacia en los servicios a desarrollar y procurando compatibilizar la vida laboral con la personal mediante la programación y planificación de los servicios.

2.- Justificación y ámbito de aplicación

La Ley del Principado de Asturias 15/2002, de 27 de diciembre, de Medidas Presupuestarias, Administrativas y Fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenación de la función pública de la Administración del Principado de Asturias, crea la siguiente escala:
 “Dentro del Cuerpo de Técnicos Auxiliares se crea la Escala de Guardas del Medio Natural con las funciones de vigilancia, policía, custodia y protección de los bienes forestales, cinegéticos, piscícolas y de los recursos naturales, así como de aquellas otras que tendentes al mismo fin les asigne el ordenamiento. Información, inspección y control en materia de calidad de las aguas y evaluación del impacto ambiental. Cualquier otra función de carácter medioambiental que sea competencia de la Administración del Principado de Asturias, acorde con su capacitación y cualificación profesional. Los funcionarios pertenecientes a esta escala tendrán la consideración de agente de la autoridad en el ejercicio de sus funciones”.
Con la aplicación de esta Ley se dotaron los puestos de Guarda del Medio Natural con el personal adscrito a la escala de Guardas Rurales, a la vez que se incrementó el número y la cantidad de tareas desarrolladas, principalmente las encaminadas a prevenir los incendios forestales. 

Este objetivo se concretó con la entrada en vigor de la Instrucción GMN2/2007 que regula los servicios de vigilancia en función del riesgo de incendio forestal, determinado por las condiciones meteorológicas y con la asignación de efectivos en función de cada a situación de riesgo.

Por otra parte, la Instrucción se complementó con la entrada en vigor en el año 2009 de sendos manuales de procedimiento que afectan a los servicios especiales de vigilancia que se llevan a cabo mediante patrullas aéreas y en motocicleta.

A su vez La Ley 3/2004, de Montes y Ordenación Forestal en su Artículo 3. Potestades Administrativas señala:

“Para el cumplimiento de lo previsto en el artículo anterior, la Consejería competente en materia forestal del Principado de Asturias contará con los siguientes instrumentos:

e) La regulación de los servicios de vigilancia y guardería establecidos para la defensa de los montes. En el ejercicio de sus funciones, los Guardas Rurales de la Comunidad Autónoma tendrán la consideración de agentes de la autoridad”.
El desarrollo de las tareas descritas puso de manifiesto que el personal de Guardería del Medio Natural no puede continuar desempeñándolas con arreglo a los horarios regulados en el Decreto 6/2004, de 22 de enero, por el que se regula el régimen de jornada, horarios, permisos, licencias y vacaciones del personal de la Administración del Principado de Asturias modificado por el Decreto 36/2006, de 19 de abril, necesitando, por las razones aducidas, una regulación expresa de jornadas en horarios especiales.

Por ello, y a la vista de lo previsto en el artículo 6.2 del precitado Decreto 6/2004, de 22 de enero, se regulan jornadas con horarios especiales para el personal de la Guardería del Medio Natural adscrito a esta Consejería, tanto personal funcionario como laboral.

En virtud de lo expuesto, vista la propuesta emitida por la Dirección General de Política Forestal, el informe favorable de la Dirección General de la Función Pública, la conformidad de la Junta de Personal Funcionario y el Comité de Empresa, expresados en escritos de fechas xxxx y en el ejercicio de las competencias atribuidas por el Decreto 127/2008, de estructura orgánica básica de la Consejería de Medio Rural y Pesca, dispongo aprobar la regulación de jornadas y horarios para el personal de la Guardería del Medio Natural de esta Consejería de acuerdo con las especificaciones expuestas a continuación

3.- Jornadas de trabajo

3.1.- Horarios generales
Con carácter general se estará a lo dispuesto en el artículo 3 (régimen de dedicación especial) del Decreto 6/2004, del siguiente tenor literal:

3.3.1. El personal que desempeñe puestos de trabajo configurados como de dedicación especial (complemento específico B o C) tendrá una jornada de trabajo de 37 horas y 30 minutos semanales.

3.1.2. En los puestos de trabajo a que se refiere el número anterior el cumplimiento del horario se sujetará a las siguientes reglas:

a) El número máximo de horas de posible cumplimiento en jornada de mañana será de 32 horas y 30 minutos semanales.

b) El resto de la jornada se cumplirá en horario de tarde, en módulos mínimos de 1 hora y 30 minutos.

3.1.3. Durante los meses comprendidos entre junio y septiembre, ambos inclusive, el personal que desempeñe puestos de trabajo configurados como de dedicación especial podrá realizar un máximo de 35 horas en jornada de mañana.

3.1.4. No obstante lo anterior y atendiendo a las necesidades del servicio, el cumplimiento del horario en jornada de tarde podrá ser organizado por las Secretarías Generales Técnicas, en forma motivada a propuesta de las respectivas Jefaturas de Servicio, con criterios diferentes a la regla general descrita en el presente artículo, previa negociación con el órgano de representación de personal.

3.3.- Horarios especiales
Los horarios especiales se desarrollarán en jornadas continuas de 37 horas y 30 minutos (o 37 horas) semanales.

Las jornadas especiales se desarrollarán en diferente marco horario en función de la época del año:

· Entre los días 15 de abril y 30 de septiembre la jornada de 7 horas y 30 minutos (ó 7 horas) se desarrollará entre las 12 horas y las 23 horas

· Entre los días 1 de octubre y 14 de abril la jornada de 7 horas y 30 minutos ó 7 horas se desarrollará entre las 10 horas y las 21 horas.

3.3.1.- Jornadas en días laborales

Cada Guarda del Medio Natural desarrollará en horarios especiales un máximo de 90 jornadas al año en días laborales.

3.3.2.- Jornadas en sábados, domingos y festivos.

Cada Guarda del Medio Natural desarrollará en horarios especiales un máximo de 50 jornadas en sábados, domingos y festivos. En dichas jornadas, el horario será de ¿7 horas?
3.3.3.- Prolongación de jornada.

Se producirá prolongación de jornada cuando las tareas, una vez iniciadas, no puedan ser pospuestas.

De forma excepcional, el Jefe del Servicio podrá establecer servicios extraordinarios fuera de las franjas horarias establecidas  dando traslado por escrito a los Guardas del Medio Natural con al menos 48 horas de antelación. Igualmente, los servicios extraordinarios podrán ser directamente encomendados por los Coordinadores y/o Guardas Mayores por causas de fuerza mayor, grave riesgo de deterioro medioambiental, o situaciones de incendios forestales que hagan urgentes su realización, comunicándolo al Jefe del Servicio por el cauce más rápido posible, dentro de las 48 horas siguientes a su realización.

Las prolongaciones de jornada que se produzcan serán compensadas de acuerdo con las cuantías establecidas en el concepto de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

3.3.4- Guardias de incendios del operativo INFOPA
Se realizarán de acuerdo con lo previsto en la Instrucción de 15 de junio de 2001, de la Consejería de Administraciones Públicas y Asuntos Europeos, sobre servicios especiales de vigilancia y extinción de incendios forestales a desarrollar por la Guardería Rural del Principado de Asturias durante el año 2001, en colaboración con el C.E.I.S.P.A, correspondiendo el número de guardas de servicio simultáneamente al de zonas asignadas a la Guardería de Medio Natural de la Consejería de Medio Rural y Pesca o la que en un futuro la sustituya.

3.3.5- disponibilidad

Coincidiendo con las épocas de mayor riesgo de incendio forestal, se establece la posibilidad de poner en situación de disponibilidad a una parte de la plantilla de forma simultánea (14 guardas del medio natural, 5 guardas mayores y 1coordinador), al menos durante sábados, domingos y festivos de forma que en todo momento haya un guarda en condiciones de atender las emergencias que surjan y un responsable del personal de guardería en situación de coordinar los distintos supuestos que se encuentra el personal de Guardería en el desarrollo de sus funciones y en atención a que dichos días el personal de servicio es mínimo y las oficinas permanecen cerradas.

Asimismo se prevé la posibilidad de que, al menos otros 2 guardas del medio natural destinados a servicios de vigilancia especial con motocicleta o avioneta permanezcan en situación de disponibilidad para atender posibles incidencias, limitado a días con elevado riesgo de incendios forestales.

4.- Descanso

El descanso entre jornadas será de doce horas ininterrumpidas.

El descanso semanal será los sábados y domingos. Aquellos Guardas del Medio Natural que trabajen dichos días disfrutaran de los descansos correspondientes en el plazo de 30 días a partir de la realización del servicio que los genera, a su elección, si las necesidades del servicio lo permiten.

Dichos descansos podrán ser objeto de modificaciones posteriores a la aprobación del calendario, siempre que el servicio quede debidamente atendido, para lo cual deberá constar en la solicitud el nombre y firma del Guarda que atenderá las tareas del día modificado. El cambio se notificará por escrito al Servicio con, al menos, tres días de antelación y exigirá informe favorable del Guarda Mayor o, de lo contrario, indicación del motivo por el que no se acceda a lo interesado. En el caso de que por razones debidamente motivadas no se autorizara el cambio solicitado, deberá indicarse por escrito en tal sentido en un plazo de dos días, entendiéndose autorizada la modificación en caso contrario.

5.- Vacaciones, licencias y permisos

Se disfrutarán de acuerdo con lo previsto en el Decreto 36/2006, de 19 de abril, de primera modificación del Decreto 6/2004, de 22 de enero o en los que los sustituyan en el futuro con la siguiente excepción:

Con carácter general, la organización de las vacaciones se hará por comarcas y no podrán estar de vacaciones a la vez más del 50% de la plantilla de Guardas del Medio Natural de la comarca. 

6.- Organización de los servicios

Los calendarios de trabajo en sábados, domingos y festivos se confeccionarán por los responsables del personal de Guardería del Medio Natural (Guardas Mayores y Coordinadores) y se pondrán a disposición del personal afectado en los últimos 5 días del mes anterior al que se refieran dichos servicios. El calendario se elaborará previa consulta con los trabajadores. En caso de no existir acuerdo, se aplicará el criterio de asignar, de forma alterna entre el personal disponible de la comarca, los servicios a realizar en sábado, domingo (que preferentemente se asignarán al mismo guarda) y festivo entre semana.

Se podrán hacer modificaciones posteriores a la aprobación del calendario de servicios en sábados, domingos o festivos por causas de fuerza mayor o a petición de los interesados, en cuyo caso debe constar en la solicitud el nombre y firma del los Guardas que intercambian el servicio. El cambio se notificará por escrito al Servicio con, al menos, tres días de antelación y exigirá informe favorable del Guarda Mayor o, de lo contrario, indicación del motivo por el que no se accede a lo interesado. En el caso de que por razones debidamente motivadas no se autorizará el cambio solicitado, deberá indicarse por escrito en tal sentido en un plazo de dos días, entendiéndose autorizada la modificación en caso contrario.

Siempre que las condiciones meteorológicas aumenten el riesgo de incendios forestales y resulte necesario activar los servicios de vigilancia previstos en la instrucción que los regula o se activen las guardias previstas en el Infopa se comunicará al personal afectado a la mayor brevedad posible.

Por causas de fuerza mayor como pueden ser, entre otras, bajas médicas o elevado riesgo de incendio forestal que obligue a activar el plan Infopa podrán rehacerse los calendarios de trabajo ya confeccionados para el mes en curso.

7.- Compensaciones por los servicios realizados

Los servicios realizados en jornadas especiales, sábados, domingos y festivos, prolongación de jornada, guardias de incendios forestales y disponibilidad, se compensarán de la siguiente forma:

7.1- Por la realización de jornadas especiales hasta un máximo de 90 jornadas anuales, reducción de vacaciones, licencias y/o permisos en época de riesgo de incendios forestales: se abonará un complemento mensual de xx euros. 

7.2.- Por la realización de jornadas en sábados, domingos y festivos: se abonará la cuantía estipulada para complemento variable “festivos” en el Acuerdo vigente que fije las cuantías de las retribuciones para el personal al servicio de la Administración del Principado de Asturias. El descanso correspondiente a sábados, domingos y festivos se disfrutará en el plazo de un mes a partir de la realización del servicio. Los días a disfrutar serán a elección del trabajador, siempre que las necesidades del servicio lo permitan. 

7.3.- Por prolongación de jornada: se abonara la cuantía estipulada en el concepto de Gratificaciones por Servicios Extraordinarios

7.4.- Por la realización de guardias del Infopa: se estará a lo dispuesto en la Instrucción de 15 de junio de 2001 o norma que la sustituya.

7.5.- Por disponibilidad: de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo vigente que fije las cuantías de las retribuciones del personal al servicio de la Administración del Principado de Asturias.
8.- Otros aspectos objeto de regulación

Los Coordinadores y Guardas Mayores serán responsables, con respecto al personal que de ellos dependa, del cumplimiento de lo establecido en la presente Resolución.

La organización de los servicios en las distintas comarcas se llevará a cabo de tal forma que la realización de las modalidades de jornada en horarios especiales tengan igual distribución entre el personal, y en cómputo global todos realicen igual número de cada tipo de modalidad.

Mensualmente los Guardas Mayores remitirán al Servicio de Planificación y Gestión de Montes un informe detallado en el formulario que se les facilitará donde constarán todas las circunstancias a las que se refiere esta Resolución y en base a las cuales se realizarán los trámites necesarios para el abono o compensación que proceda.

Las solicitudes de cambios de descansos y/o días de trabajo asignados en sábados, domingos y festivos por motivos propios se tramitarán en formulario que se facilitará al efecto y se remitirán al Servicio de Planificación y Gestión de Montes.

En todo lo no previsto en esta Resolución se estará a lo dispuesto en el Decreto 6/2004, de 22 de enero, Decreto 36/2006, de 19 de abril y en los  que en el futuro los sustituyan.

La incorporación del personal de Guardería del Medio Natural a la realización de los Servicios regulados por la presente Resolución se realizará de forma voluntaria.

UN SALUDO

Santiago Traviesa De Dios

Delegado Sindical en la Junta de Personal Funcionario

Sindicato USIPA
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