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Contenido: 
- Reunión del Comité de Marzo 

 
REUNION DEL 1 DE MARZO 

 
TEMAS TRATADOS EN ESTE DIA: 
  
1º.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR: 
 
No se lee el Acta por problemas técnicos. 
 
2º.1.- ENTRADAS: 
 

- Nóminas de enero. 

- Relación de ceses desde el 

01/08/2012 hasta el 31/12/2012. 

2º.2.- SALIDAS: 
 
Al Servicio de Asuntos Generales, 

solicitando el cambio de talla de la ropa 
para un Operario de Proaza y que se 
complete lo que falta, al igual que la 
entrega de ropa de un Operario de Gijón al 
que no se le hizo la entrega de ninguna 
prensa de equipación correspondiente al 
2012. 

 Escrito solicitando que cuando se 
cubran las plazas de puestos 
singularizados por jubilación parcial, se 
tenga en cuenta al personal fijo de 
plantilla, teniendo preferencia para 
ocupar esos puestos y el que se 
contrate, se le coloque en puesto base. 
 Solicitud de revisión de Extintores 
del Servicio de Puertos. 
 
3º.-  VISITA DE JEFES DE SECCION Y 
NEGOCIADO A LAS BRIGADAS DE LA 
ZONA OCCIDENTAL: 
 

 El Presidente del Comité y un 
miembro de CSI, explican que fueron 
avisados de la visita de los Jefes de Sección 
y Negociado a las Brigadas de la Zona 
Occidental. 
 Parece ser que el Director de 
Carreteras fue quien les mandó recabar 
información sobre la situación en que se 
encuentran y sus necesidades. Sin explicar 
cuáles son las intenciones que tienen, en 
cuanto a las Brigadas. 
 Dicen que se les expusieron 
problemas generales, más o menos 
importantes como: 

� Tema de ropa y vestuario. 

� Movilidades del personal. 
� Falta de personal en las Brigadas. 
� Carencias que presentan los Parques. 

 

También se informa, que una 
Empresa de Prevención de Riesgos y un 
Capataz del Principado, están visitando 
los Parques, para ver en qué 
condiciones se encuentran. Se supone 
que son condiciones de Seguridad e 
Higiene. 

 
4º.- MOVILIDADES GEOGRAFICAS 
IRREGULARES: 
 
USIPA propone abordar en este punto, el 
tema de movilidades irregulares, que se 
trató en el  Acta del mes anterior, que 
aunque no está aprobada, se había 
acordado que cada Sección Sindical 
consultase con sus Servicios Jurídicos la 
posibilidad de plantear una denuncia 
conjunta de todas las Secciones, dado que 
todos reconocen que determinados 
movimientos de personal son ilegales. 
En este momento cada Sección Sindical 
expone la postura que adopta. 



CSI está de acuerdo con presentar 
denuncia, tal como plantea USIPA. 
USO se abstiene, considera que hay otros 
cauces para reclamar y que no se siguen. 
UGT que aún no tiene decisión, debido a 
que están pendientes de la contestación de 
su Servicio Jurídico. 
CCOO dice, que debatido el asunto en su 
Ejecutiva, se llegó a la conclusión de que a 
todas vistas son movilidades irregulares, 
pero si se denuncia puede ser 
contraproducente. 
Se acuerda pospone la decisión, aunque 
cada Sección Sindical, por su cuenta, es 
libre de hacer lo que estime conveniente. 
CSI quiere hacer constar, que se está 
proponiendo a algunos Operarios, manejar 
camiones con autorización, pero sin que 
sean trabajos de superior categoría. 
 
5º.- SOLICITUD DE REUNION CON EL 
DISRECTOR GENERAL Y SECRETARIA 
GENERAL TECNICA: 
 

Debido a que siguen sin resolverse 
los problemas que afectan a las Brigadas, 
se acuerda solicitar una reunión con el 
Director General y Secretaría General 
Técnica. 
 
6º.- PLAN DE PENSIONES: 
 

CSI informa que recientemente se 
celebró una reunión para renovar parte de 
la Comisión del Plan de Pensiones y 
adaptarse al resultado de las pasadas 
elecciones sindicales, pasando a tener un 
representante en la Comisión del mismo. 

Comenta que por parte de la 
Administración le informaron, que al ser un 
Plan de Empleo no se puede cambiar a un 
Plan Privado. Lo que se puede cambiar es 
de Entidad Gestora, pero para ello deben 
estar de acuerdo la mayoría y en la 
Comisión hay tantos representantes de la 
Administración como de los Sindicatos, por 
lo que es casi imposible que haya mayoría 
a favor de cambar de Entidad. 
 
7º.- VISITA A LOS CENTROS DE SAN 
ESTEBAN, PRAVIA Y AVILES: 
 
Se nos comenta sobre las conclusiones de 
la última visita del Comité a los Centros de 
trabajo de San Esteban, Pravia y Avilés. 

En San Esteban se detectaron fallos 
en la cubierta del garaje de los vehículos, 

faltaba la revisión de los extintores y 
algunas marcas carecen de la marca CE. 

También se considera que sería 
oportuna la solicitud de Cursos de Patrón 
de Embarcaciones, ya que se manejan 
estas sin el correspondiente permiso. 

En Pravia, aunque es patente la 
intranquilidad respecto a lo que pueda 
pasar con las Brigadas, principalmente por 
las carencias de personal, no se plantean 
problemas más importantes. 

En Avilés consideran necesaria la 
renovación del Tractor Desbrozador. 
También exponen que muchas veces hacen 
horas extra y las tienen que descansar, 
debido a que se las apuntan como 
estructurales. 

 
8º.- VARIOS: 
 

CSI pregunta si se sabe algo del 
Concurso de traslados. 

USO contesta que en Comisión 
Paritaria no se habló nada y que tiene la 
impresión de que no lo va a haber. 

UGT propone que se realicen los 
reconocimientos médicos, ya que ya hace 
bastante tiempo que se llevó a cabo el 
último. 

Se acuerda pedirlo. 
 
- Se convoca Reunión Extraordinaria para 
el próximo 15 de marzo. 
 
- Si no convoca la reunión el Director 
General, se visitarán las Brigadas de Gijón, 
Villaviciosa, Nava e Infiesto. 
 
 
COMENTARIO DE LA SECCION SINDICAL 
 
Creemos que sería muy necesario que 
se contactara con la página web de 
USIPA, donde se informa 
puntualmente de los resultados de las 
reuniones mantenidas con la 
Administración en todas las Mesas 
negociadoras, para que estéis 
puntualmente informados de lo que 
sucede con el Plan de Pensiones, el 
Convenio, los traslados y demás. 
A través del Correo electrónico se 
disiparán cuantas dudas podáis tener o 
a través del teléfono, porque USIPA es 
tú sindicato y cada día el de más 
gente. 


