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REUNION DEL 5 DE DICIEMBRE

TEMAS TRATADOS EN ESTE DIA:
19.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR:

Se lee el acta anterior y se aprueba tras
una modificacion.

2°.1.- ENTRADAS:

-Nominas del mes de octubre.
-Escrito autorizando local para la
asamblea del dia 21, de 10 a 14 horas.

20.2.- SALIDAS:

-Escrito al Servicio de Asuntos
Generales, solicitando la reposicién de
las gafas de seguridad de un Operario.
-Escrito al Servicio de Asuntos
Generales, solicitando la renovaciéon del
contenido de los Botiquines.

-Escrito al Servicio de Asuntos
Generales, en relacion con la entrega
de la ropa de nieve.

-Escrito al Coordinador de Seguridad,
sobre las salidas de emergencia vy
numero minimo de efectivos que deben
acudir.

-Escrito al Coordinador de Seguridad,
sobre la valoracion de trabajos como
penosos cuando se utiliza el soplador.

39,- CAMBIO DE LOCALES DEL COMITE:

El Presidente informa, sobre una reunion
mantenida entre representantes de

Deposito Legal: AS-331498

distintos Comités y Organos de
representacion con el Director General de
Funcién Puablica, en relacion con la
necesidad de abandonar los locales que
actualmente ocupan , debido al elevado
coste que suponen para la Administracion.
El proximo uno de enero se deben
abandonar estos locales y se nos
adjudicaran otros en el Adolfo Posada
donde se dispondra de oficina y sala de
reuniones.

40 - RETRIBUCIONES PENDIENTES DE
PAGO:

El Presidente informa que tras recabar
informacion en la proxima ndmina se va a
pagar:

Personal Laboral hasta agosto:

« Disponibilidades.
« Horas extra.
e Pluses Variables.

Personal Funcionario hasta agosto:

» Gratificaciones.
« Disponibilidades.
* Pluses variables hasta septiembre.

En total se pagaran 310.000 euros.

También informa que no hay partida
suficiente para pagar todas las dietas de la
proxima ndémina por lo que quedara una
parte de la plantilla sin cobrarlas.

50.- ASAMBLEA:
El Presidente informa que disponemos del

local para la Asamblea y que ya envié a los
Centros la Convocatoria y el Orden del dia.



Orden del dia para la Asamblea:

-INFORME DE GESTION DEL COMITE DE
EMPRESA.

-INFORME DE GESTION DE LA JUNTA DE
PERSONAL.

-RUEGOS Y PREGUNTAS.

6°.- REUNION CON EL DIRECTOR
GENERAL Y SECRETARIA GENERAL
TECNICA:

El Presidente informa respecto a la reunion
solicitada al Director General, en la que se
personaron él y el Secretario y que la
Secretaria del Director les contesto que nos
convocaria para la proxima semana.

Se acuerda convocar reunion para el
proximo viernes con el fin de preparar la
asamblea y si no se nos convoca con
antelacion presentarnos en el despacho del
Director hasta que nos reciban.

7°.- QUEJAS DE LA ZONA TERCERA DE
CONSERVACION (VILLAVICIOSA).

USO denuncia, que en fechas recientes, un
Capataz ordend a la Brigada sacar unos
blandones para que después una empresa
privada viniera a echar el aglomerado.
Propone, solicitar al Servicio de
Conservaciéon, si ese trabajo corresponde
hacerlo a la Brigada o si por el contrario la
empresa cobro por ello.

Se acuerda pedir el Proyecto, para saber a
quién corresponde hacerlo.

8°.- PLUS DE PENOSIDAD FIJA DE LOS
OPERARIOS DE BRIGADA EN LA
NEGOCIACION DEL CONVENIO.

CSI propone que desde el Comité se pida a
las Secciones Sindicales con capacidad para
la negociacién del Convenio, que en esa
negociacion se incluya el Plus de Penosidad
fija para todos los Operarios.

Entendiendo que no va a suponer un
incremento del gasto para la
administracion.

Se acuerda enviar escrito a todas las
Organizaciones, solicitandoles que lo
negocien.

99.- VARIOS:

-Sobre el CAP sigue sin haber informacion
disponible por parte de alguien con
competencias en la materia.

-Respecto a la ropa entregada, CSI dice
que entregaron todo lo recogido en
convenio salvo los calcetines que no se van
a dar. En la de nieve falta el anorak y las
gafas, pero que los entregaran en breve.
Se acuerda solicitar que se entregue todo
lo que esta recogido en el Convenio.

-El Presidente respecto a las quejas
presentadas por los trabajadores de la
brigada de Salas, informa que hablé con el
Celador contestandole lo siguiente:

-En las emergencias que van los de Tineo a
Salas, que sdélo es en algunos casos,
cuando estdn mas cerca de la actuacién y
porque se negaron a salir dos solos.
-Apuntar el plus por soplar con mucho
polvo. dijo que no tenia inconveniente en
apuntarselo cuando el mismo trabajador
hiciese ese trabajo, las horas necesarias,
para generar el derecho a percibirlo. Que lo
gue hacian era turnarse para cobrarlo
todos, pero asi no llegan al tiempo
necesario para su percepcion.

-USIPA informa que respecto al gasoil en el
Servicio de Puertos, si bien se habia
solucionado el tema aunque de una forma
provisional, parece que de nuevo se va a
suspender el suministro. Ademas surgen
otros problemas que afectan a la seccién
de Conservaciéon por lo que pide debatirlos
en la préxima reunidn, para discutirlos con
el Director.
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