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ORDEN DEL DiA DEL COMITE

1. Lectura y aprobacién si procede del
acta n© 7.

. Escritos de entrada.

Escritos de salida.

. Informacién sobre la Asamblea en el
CR y CAI Cabuefies el 18 de octubre.

5. Informacién sobre la reunién con SGT

el 27 de octubre.
6. Varios.

LECTURA Y APROBACION ACTA N°7

Presentadas las oportunas alegaciones, se
aprueba el acta n® 7 por unanimidad.

ESCRITOS DE ENTRADA

- 2.1. Horas extraordinarias de agosto vy
septiembre (R67): Siguen faltando las horas
extras del Campillin. Para reclamarlas desde
el Comité se precisarian mas datos
(nombres, fechas...), por lo que se solicita a
CSIF que concreten, ya que fueron ellos
quienes lo dijeron. Se deja constancia que en
la mayor parte de los casos deberia existir
previsién (jubilaciones, etc.), ya que se sabe
cuando se van a producir. No se sustituyen
vacantes, se tarda en cubrir IT's..., lo que
genera horas extraordinarias.

- 2.2. Comunicacion de la Jefa de la Seccidn
de Personal de encomiendas de superior
categoria (R68): En el anterior pleno se
comentdé que faltaban 3  superiores
categorias, que quedan reflejadas en este
escrito.

- 2.3. Comunicacidn de autorizacion de
asamblea en el CR y CAI Cabuenes (R69).

- 2.4. Convocatoria de reuniéon con Secretaria
Técnica (R70): Hay una comunicacién con
fecha 24 de octubre y otra posterior con la
ampliacién de la orden del orden del dia.
- 2.5. Lista definitiva de superior categoria
del grupo A en Servicios Centrales (R71): Se
han rectificado los errores.

- 2.6. Escrito de Auxiliares educadores del
modulo 1 del CR Cabueiies, solicitando que

se sustituyan las vacaciones de los
trabajadores/as completas y las bajas
laborales (R73): En la reunién con la SGT se
dio traslado de este asunto, ya que trabajar
siempre a minimos supone una sobrecarga
de trabajo, lo que acaba generando mas
bajas, asi como un deterioro en la atencion a
los usuarios (no pueden hacer salidas de ocio
porque no se cumplirian las ratios minimas).
- 2.7. Escrito de USIPA sobre designacion de
Delegados de Prevencion (R73): En este
punto CC.00. hace un alegato para que las
sentencias favorables que tiene USIPA que
instan a los 6rganos de representacion de los
trabajadores (en este caso, al Comité de
Empresa) a la eleccion de Delegados de
Prevencion NO se ejecuten en sus términos.
UGT mantiene la misma postura. Por su
parte, apoya la propuesta USIPA, Csif y CSI,
gue ademas propone ya a un miembro.

Se somete a votacidn resultando 10 votos
en contra (todos los de CC.00: y UGT).
- 2.8. Escrito del Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre “Miraflores” (R74).

ESCRITOS DE SALIDA

- 3.1. Ampliacién del orden del dia de la
reunion con SGT(R38).

- 3.2. Escrito a la Seccion de contratacion
temporal de Funcién Publica solicitando
informacion sobre el orden de cese de las
personas que ocupan puestos vacantes en la
categoria de TEI en el Materno Infantil
(R39): aun no hay respuesta.

- 3.3. Solicitud de reunién con la Jefa de
Seccién de Administracién de personal de
Funcion Publica (R40): no han contestado.

- 3.4. Comunicacién a Secretaria Técnica de
las quejas y denuncias de la Directora del CR
y CAI Cabuenes (R41): todavia no han dado
respuesta.

- 3.5. Solicitud de abono de gastos de
desplazamiento (R 42).

- 3.6. Escrito a Contratacion temporal de
Funcion Publica solicitando el envio de los
ceses en tiempo y forma (R43).




- 3.7. Escrito a Asuntos Generales
denunciando irregularidades en los ceses
(R44).

- 3.8. Escrito a la Directora del CR y CAI de
Cabuefies informando de error en
llamamiento de superior categoria (R 45):
asumio

INFORMACION SOBRE LA ASAMBLEA
EN EL CRY CAI CABUENES
DEL 18 DE OCTUBRE

En la asamblea celebrada con Ilos
trabajadores en Cabuefes, se abrié un turno
de palabra y se emitié voto secreto sobre la
peticion de cese de la Directora. El resultado
de la votacién fue el siguiente: 23 votos a
favor, 9 en contra y 9 en blanco. Total: 41
votos.

En cuanto a la valoracién que los
miembros del Comité hacen en funcién de los
resultados obtenidos en la asamblea, ésta es
la siguiente: CCOO, a la vista de los
resultados, apoya el cese de la Directora.

UGT se reitera en su propuesta de que
debe ser Consejeria quien lo decida en
funcion de la documentacion remitida por
este Comité.

CSIF también apoya el cese.

USIPA se adhiere a la peticion de cese,
puesto que ese es el sentir general.

CSI sigue ratificdndose en solicitar el
cese.

Planteadas las posturas, se somete a
votacion, acordandose por mayoria pedir el
cese fundamentandolo en las quejas vy
denuncias que ya se enviaron a Consejeria,
ademas de los resultados obtenidos en la
asamblea. La votacidon del Comité arrojo los
siguientes resultados: 14 votos pidiendo el
cese (CCOO, USIPA, CSIF y CSI) vy 3 en
contra (UGT). Se enviara el escrito a SGT y a
la Direccion General de Politicas Sociales.

INFORMACION SOBRE LA REUNION CON
SGT EL 27 DE OCTUBRE

En la reunién mantenida el pasado 27 de
octubre se abordaron los siguientes temas
dentro del orden del dia:

1. Resolucion de traslado temporal de
una trabajadora del Centro Social de
personas mayores del Llano a la
Direccion General de Mayores y
Discapacidad (incumple el articulo 13
del Convenio). Se dio traslado a
Inspeccion de Trabajo por
incumplimiento de Convenio. La SGT
nos dice que hubo acuerdo por parte
de la trabajadora. Asuntos Generales

dice que el traslado es temporal y que
la trabajadora volvera a su puesto.

. Liquidacion de los descansos

compensatorios por exceso de jornada
diaria del personal temporal en los
centros de Arco Iris y Cabuehes
(donde los turnos de mahana y tarde
son de siete horas y media). El Comité
dice que en marzo de 2.010 se envié
un manual a los centros para ampliar
los porcentajes (turnos de 7 horas y
noches). Se estdan descontando los
descansos; dicen que el programa
informatico no admite oros datos. Se
pide que se tengan en cuenta jornadas
de 7,5 horas. Cambiaran el criterio y lo
corregiran. También se les explica que
el horario de cortesia que existe en
algunos centros (flexibilidad en la
entrada/salida de 15 minutos) no
supone trabajar menos. También se
explica que las 7,5 horas son para dar
cobertura a los tres turnos y evitar que
queden descubiertos. Desde
Consejeria no entendian por qué hay
7,5 horas sin que hubiese dedicacion
exclusiva.

. Situacién laboral de los trabajadores

del Centro Materno Infantil vy
actuaciones ante situaciones que se
plantean a diario. El Comité expone la
situacion que denuncian las Auxiliares
Educadoras por el escrito en el que se
les ordena dejar de hacer funciones de
Técnico Infantil. Se solicita que exista
reconocimiento salarial para las
trabajadoras del dia en esta situacion y
para todas las de la noche, ya que es
imposible delimitar las funciones
propias de una u otra categoria y
ademas, en el turno de noche es la
Unica figura que existe. También se
pide que se tenga en cuenta la
clasificacién. La Consejeria contesta
que no tiene competencia para
reclasificar pero que en todo caso se
reunira con Funcion Publica para desde
la SGT instar a que se abone Ia
diferencia salarial. Parece que existe
cierta voluntad por parte de la
Administracion de impulsar la firma de
un nuevo Convenio, retomando las
negociaciones y teniendo en cuenta a
toda la gente que en su momento
guedd pendiente de reclasificacion.

. Necesidad de restablecer el servicio de

traductores en la UPA del Centro
Materno Infantil. Se pide que los



5.

contratos sean restablecidos siempre
que exista necesidad.

Acreditacion a los miembros del
Comité para acceder a los centros y
dependencias. A la solicitud de tarjetas
acreditativas, la SGT responde que

deben expedirlas desde Funcidn
Publica, aunque van a gestionarlo
ellos.

. Sustitucion de vacantes. Desde hace

meses no se cubren vacantes por
jubilacidn. Se estda incumpliendo Ia
ratio en Cabuefes. Nos dicen que se
solicité a Funcién Publica, pero ni las
han cubierto ni les han contestado.
Nos explican que desde la Consejeria
soOlo recortaron en 3 altos cargos y en
monitores de Verano Joven. Y en
referencia a una vacante que no se
cubria en Pumarin, la solucién fue
aumentar la contrata.

. Situacion en la Guarderia Infantil de

Roces ante la falta de una Técnica y la
falta de sustitucion de ésta. Una
trabajadora se trasladd de Roces a
Pumarin por adaptacion del puesto. Se
ha hecho un contrato de acumulo de
tareas para subsanar la situacion.

. Problematica del personal que tiene un

Salud Laboral
adaptacion  del

informe de
recomendando la
puesto de trabajo o un puesto
compatible. Adaptaciones de
instalaciones y Ilugares de trabajo.
Tenemos constancia de la existencia
de varias trabajadoras con informes
favorables del Servicio de Prevencién.
La Administracion dice que el INSS
deberia intervenir para proponer la
jubilacién. El Comité pide que mientras
tanto se resuelva la situacién de
manera definitiva deberia contratarse
a alguien. Contestan que deberia
tratarse en Paritaria. Sobre las
inadecuadas condiciones del centro de
menores de Miraflores, dicen que
quieren trasladar a los menores a
otros centros. También se traté el
tema de la “cripta” de Cabuefies y de
las vagonetas de lavanderia. El Comité
recuerda que existen centros que aun
no tienen evaluacion de riesgos.

. Ropa de trabajo del afio 2.010 (calzado

de ordenanzas, prendas de abrigo y
devoluciones de ropa de operarios/as
de servicio) y dotacion 2.011. El
Comité informa de todo lo que esta sin
entregar. La SGT dice que se dara en
el primer trimestre de 2.012 la del

2.011, lo que nos hace pensar que va
a ser previsible que luego se resistan a
dar la del 2.012, por lo que en
prevision de esto, el Comité presentd
ya la denuncia ante la Inspeccion de
Trabajo. También nos comentan que
se va a cambiar el proveedor de
calzado.

10. Errores en los llamamientos de las

11.

bolsas de empleo temporal. Se remiten
sendos escritos al Servicio de
Contratacidon Temporal y a la SGT
solicitando que actuen con diligencia y
cumpliendo los criterios establecidos,
ya que como se comentd en el anterior
pleno, son multiples las irregularidades
producidas ultimamente. No obstante,
se acuerda por parte del Comité
ponerse en contacto telefénico para
saber si nos reciben.

Informacion sobre la figura del
voluntariado “canguro” y su
implantacion en los centros. La SGT
desconoce el funcionamiento de esta
figura. Se informaran y nos daran
traslado.

12. Varios.

- Contratacion de valoradores:
acaban a 31 de diciembre los
contratos de obra y servicio. La
SGT se reunién con Funciéon Publica
ya que son partidarios de crear las
plazas, incluso en numero mayor.
Mientras, mantendran los contratos
puesto que no pueden prescindir de
esta figura.

- Se acuerda reunirse con una
periodicidad de 3 meses, por lo que
la préxima reunién sera a finales de
enero.

- Entré escrito de las Auxiliares
Educadoras de dia de la unidad de
0 a 3 del Materno. Se traté
globalmente junto con el escrito de
las de noches en el apartado 3 del
orden del dia de esta reunion.

PARA Y POR LA DEFENSA DE LOS

TRABAJADORES ASTURIANOS




