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PLANIFICACION EVALUACION CARRERA ANOS 2010-2011

Tras la reuniéon de la Comision de Evaluacién de la carrera profesional el pasado 23 de
mayo de 2012, se acordoé iniciar el procedimiento para dar cumplimiento a la ejecucion de la
sentencia que condena a la Administracion a realizar las evaluaciones de los afios 2010 y 2011.

En esa reunién tanto la Administracidon como la parte social, expuso su parecer al respecto.
La propuesta de USIPA de valorar satisfactoriamente a todo el personal no fue aceptada,
considerandose entonces por nuestra parte, que se podria hacer una evaluacion, siguiendo el
procedimiento que se establezca, pero que al final, el resultado fuese satisfactorio para todos
aquellos que cumpliesen unos requisitos minimos. Para USIPA, debido a la imposibilidad de
seguir el procedimiento acordado al realizar la evaluaciébn a posteriori, o importante es el
resultado, pues como ya hemos dicho, consideramos que todos los empleados municipales
deberian obtener una calificacion SATISFACTORIA. La inactividad de la Administracion
reconocida en la sentencia, no puede producir un mayor perjuicio al trabajador del que ya se
produce por el retraso, tanto en la evaluacién como en el pago de la carrera.

Tras el planteamiento inicial por parte de la Administracion y el posterior debate, en el que
se produjeron modificaciones importantes, se considero prioritario agilizar el procedimiento para
abonar las cuantias pendientes cuanto antes, sin mas dilacion y dejar en un segundo plano la
depuracion del modelo de carrera actual, ya que la Administracibn no tiene pensado darle
continuidad y esta planteando un sistema de evaluacién alternativo y completamente diferente.

El planteamiento para realizar las evaluaciones de los afios 2010-2011 es el siguiente:

El procedimiento se simplifica y se introducen algunas mejoras importantes. Los indicadores
a aplicar y la estructura seran practicamente los mismos que en la evaluacion del afio 2009 con

las siguientes puntualizaciones:




Se modifica el concepto de absentismo repartiéndose de forma proporcional al tiempo de
ausencia. No se considera absentismo los permisos reconocidos en el Acuerdo y Convenio, salvo
la licencia sin sueldo y la excedencia en otras administraciones publicas y servicios especiales.

Se modifica el indicador de sanciones, estableciendo tramos de puntuacion en funcién del
namero de sanciones anuales, obteniendo 1 punto aquellos que no tuviesen sanciones, 0,75
puntos los que tuviesen una sancion leve, 0,50 puntos los que tuviesen dos sanciones leves y O
puntos los que tuviesen tres 0 mas sanciones leves, una grave 0 una muy grave.

Respecto al indicador de formacion, se tendran en cuenta los cursos realizados del Plan de
Formacion Municipal y los Cursos Singulares, pero se abrié un plazo del 1 al 8 de junio, para que
el personal acredite un maximo de 20 horas de formacion realizadas a través de otros medios, las
condiciones se publicaron en la intranet. La puntuacion sera proporcional al nimero de horas de
formacion recibidas y/o impartidas entre 0 y 20, con un maximo de 1,5 puntos.

Se estudiara la posibilidad de implantar donde proceda indicadores generales por servicio,
procurando en todo caso que no haya errores en la aplicacion de indicadores individuales, en caso
de valorarse al trabajador utilizando estos Ultimos, se debera asegurar que a cada cual se le
evalle objetivamente en funcién del trabajo que efectivamente desarrolle.

Los cursos se impartirdn por el sistema de teleformacién. Su duracion se debatird en la
mesa de seguimiento del acuerdo y convenio y en la Comisién de Formacion. Se impartiran dos
tipos de cursos, uno para aquellos gue les corresponda subir un punto de nivel y otro para los que
les corresponda subir dos puntos de nivel. Ambos se podran realizar al mismo tiempo y una vez
finalizados, se procederé al pago.

A lo largo de los meses de junio, julio y agosto, se realizara la evaluacién del afio 2010,
abonandose la productividad en el ultimo trimestre del afio (plazos colgados en intranet). Durante
el primer trimestre del afio 2013 se realizara la evaluacion del afio 2011 y se abonara la
productividad. En este punto se acordo evitar que el pago se produjese en los meses de diciembre
y marzo, para no coincidir con las pagas de productividad que se abonaron estos ultimos afos.

Los cursos de grado se impartiran durante el segundo trimestre del afio 2013, efectuandose
el pago una vez finalizados.

Desde USIPA consideramos que no solo es importante la celeridad en el pago, sino
también la justicia del procedimiento evaluador. Consideramos que con este nuevo planteamiento,
las evaluaciones insatisfactorias se van a reducir al maximo, no obstante, los errores del pasado
no se pueden volver a repetir, estudiaremos detalladamente las evaluaciones insatisfactorias si se
produjesen, siguiendo con nuestra politica judicial ante cualquier incumplimiento, injusticia y/o

irregularidad del tipo que sea. Hasta ahora no hemos perdido ninguna sentencia en esta materia.



ESTADO ACTUAL DE LAS NEGOCIACIONES DEL ACUERDO Y CONVENIO.

Como ya os hemos informado en su dia, las negociaciones comenzaron con retraso,
reuniéndose en un primer momento la mesa de negociacion de materias comunes y tiempo
después las mesas de funcionarios y laborales. También os indicamos que las negociaciones no
progresaban con la celeridad necesaria para llegar a un acuerdo cuanto antes, en las primeras
reuniones nos daba la impresion de que nadie tenia prisa, mas bien todo lo contrario.

A dia de la fecha, se acaba de debatir el capitulo IV. La Administracion nos transmitio la
voluntad de presentar una propuesta definitiva de Acuerdo y Convenio antes de finalizar el verano,
por lo que suponemos que serd entonces cuando se produzca un avance definitivo y podamos
tener una idea global de lo que sera el nuevo Acuerdo y Convenio y si hay posibilidades de que
prospere. Sera entonces cuando someteremos a examen ante nuestros afiliados la propuesta final
y seran ellos quienes decidiran si USIPA firma o no.

A lo largo de estos meses se plantearon muchas mejoras que, insistimos, no siempre tienen
gue ser econdémicas, las propuestas estan hechas y el debate esta abierto, ademas de las viejas
reivindicaciones relacionadas con la promocién, reclasificacion de ciertos puestos, creacion de
manual de funciones y evaluacion de puestos, consolidacion de pagas de productividad,..., hay
alguna nueva como la creacion de un complemento de incompatibilidad que refleja el EBEP, es
inaceptable que las compatibilidades para realizar otros trabajos fuera de la jornada laboral se
denieguen por sistema, mas aun, cuando esa incompatibilidad se debe pagar de acuerdo con lo
reflejado en el EBEP, no hemos de olvidar que hay, por ejemplo, trabajadores mileuristas y otros
que trabajan a media jornada, que pueden necesitar otros ingresos adicionales para mantener a
su familia. De todas formas, veremos lo que al final, acepta incluir la Administracion.

Lo que si parece seguro es que se incluirdn algunas novedades como la elaboracién de un
modelo de concurso de traslados que facilite la movilidad, pero la novedad mas importante, sera el
cambio de modelo de carrera profesional que se plantea, completamente diferente al existente con
el que vamos a ser cautos al no poder valorarlo en profundidad al carecer aun de los detalles
econdémicos. Desde USIPA se plante6 un modelo parecido al actual depurado, simplificado y
solucionando, creemos, los problemas que planteaba. No obstante, estaremos abiertos a nuevas
propuestas siempre que se mantengan los aspectos economicos.

Puntualmente os iremos informando de las posibles novedades que se puedan producir al
respecto. Consideramos que hay cuestiones muy importantes que deberian quedar solucionadas
a partir de ya, como es la consolidacion de las pagas de productividad E, que suman mas de 1800
€ y que no hemos de olvidar, parte de ellas se corresponde con regularizaciones del IPC pactadas
en acuerdos anteriores.
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