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INFORMA

En la mafana del dia de hoy, 29 de Noviembre, baamido reunidn con el Director General de Justici
en la que tratamos temas pendientes de la antetinion celebrada y que a continuacion relaciono:

- Situacién del Escalafén en la Intranet del Pringdipde Asturias.
A esta propuesta de USIPA se nos ha contestaelpguesa Direccion se ha elevado al Ministerio de
Justicia una consulta acerca de la posible vuliterade la Ley de Proteccion de Datos, sin que Hasfacha
hayan recibido contestacion a la misma. Desde UBKMOos solicitado que cuando lo hagan se nos sladma

- Envio de material deficiente a los Juzgados.
Por parte del director nos traslada que tiene dorieoto de algunas deficiencias (boligrafos, ratafas, etc.)
pero que traslada a la Direccion General de Patimgue es la que concierta el suministro por ogtl

- Problemética de la impresion de las carpetillaa p#gitos.

Por la Direccion se nos manifiesta que para la@sipn de las carpetillas se ha puesto a dispositddodos
los Juzgados de una impresora denominada “Kyocecat'la cual se puede hacer esta clase de imprd3ain
parte de USIPA se ha solicitado debido a la proétea que nos han trasladado algunos trabajadwgspceda a
impartir las oportunas instrucciones para el buecibnamiento de las mismas.

Desde USIPA aprovechamos también esta reuniéntesiadar nuevos problemas en el &mbito judiciglie
a continuacion pasamos a relacionar:

- Problemética con los formularios informéticos delgpama “MINERVA”.

Hemos trasladado al Director que los modelos ntEnesctualizados y tampoco permite el cambio de los
mismos por el propio funcionario. Por parte dekebior se nos manifiesta que el mantenimiento déolosularios
es responsabilidad del Ministerio de Justicia. Qoreesta Direccion va a dar traslado a los Sedostdudiciales y
plantearles formar un equipo de trabajo, que v@nartcomo principal mision, recopilar los erroretedtados y
remitirlos al Ministerio para su subsanacion.

- Problemética en las sustituciones entre los integsadel cuerpo de Auxilio Judicial.

Como sabéis, este personal se sustituye entre sllogjue perciban ninguna remuneracion. Por piete
Director no considera muy problematico, pues estiatituciones se dan en periodos cortos (2 o 3. di&$PA le
contesta que se contemple la posibilidad que parados largos, se remunere la sustitucion o s@ense con
permisos. El director contesta que la compensasonomica va a ser complicada en estos momentos.

- Problematica con las sustituciones verticales.

USIPA lo plantea porque se ha dado la situaciogu#ge en algunos Juzgados, no se solicita estausit
vertical con personal del mismo Juzgado. El Dineoiaestra su extrafieza porque es una disposiai@h lgor 1o
gue va dar traslado a los Secretarios para qlevienla efecto.

- Retraso en el pago de sustituciones y guardias.

Por el Director nos ha contestado que fue debitldta de liquidez y que van a pagarlo con la nondea
diciembre. USIPA considera que puede resultar g@ayara algunos funcionarios, pues se les puegardisla



retencion del I.LR.P.F. . Desde la Direccion nosladan que es la Unica formula que tienen debiddeale del
ejercicio presupuestario. USIPA reitera que seqaastas situaciones para futuras situacionesidedgracter.

- Problematica con la remision de Agendas.

La idea de la Direccion General de Justicia es @@, motivos econdmicos, las agendas de papel
desaparezcan, utilizdndose a partir de 2.012 dadeyinformatica propia de los ordenadores. USI8likig la
debida la oportuna informacién para dicho manejo.

- Ofrecimiento en concurso de las tres plazas dediwamores.

USIPA manifiesta a esa Direccidn que esas tresaaplan cuestion se encuentran provistas en Condgion
Servicio. A raiz de la problematica surgida de 3asitencias favorables a este Sindicato, en laidalaon la
provision de plazas singularizadas, se manifiegstalgs Comisiones de Servicio deben ser nombradesoa de
los dispuesto en los Articulos 78 y 79 del EstaBésico del Empleado Publico, debiendo de ser lasad
principios de igualdad, mérito, capacidad y pulld. En el presente caso no se ha dado, habietidedrpasado
el periodo de un afio, el cual puede ser prorrogaletro afio méas, conforme al articulo 61.2 deel3/85 de la
Funcion Publica. También el Decreto 22/1993 de&®@loril, en su articulo 7 apartado 1 nos hablaideipo por
el que se nombra una Comision de Servicio. USIP4ue pretende es que se le de igualdad de opartiesca
todos los funcionarios interesados.

- Problematica con la solicitud de dias de “Asuntadi€ulares” en el mes de Enero.

Se nos manifiesta que se mantiene el criterio ds aiiteriores, es decir, que hasta el 31 de Emevars a
poder seguir disfrutando los dias, haciendo constala solicitud a presentar, que en el 2.01lendisfrutaron por
“necesidades del Servicio”.

- USIPA, a instancia de una compafiera, ha detectaglalgs plazas de Gestion cubiertas recientemente er
Comision de Servicio, no fueron ofrecidas a “remilten el Ultimo concurso de traslados, resultaachbas
“desiertas”. Solicitando que por esa Direccion coimue al Ministerio de Justicia esta irregularidadue en todo
caso, no se consideren vacantes a efecto de mereso.

- Programas Informaticos especificos de los RegiSlidtes

USIPA solicita que se imparta formacion especified programa informético “REGIUS” que se van a
implantar en los Registro Civiles. A esta solicjtnds contesta que ya se habia planteado estdlipasiby no
solo para este programa sino también para losedifes programas a implantar en las diferentegjaci®nes.

- USIPA antes las publicaciones publicadas en lasaresobre una posible reduccién de los Partidos
Judiciales en Asturias solicité informacién. Portpalel director nos da traslado de que eso tieresgr acordado
por el “nuevo” Gobierno de la nacion previo infosmel C.G.P.J. y de la Comunidad Auténoma.

- Por parte del Director nos anuncia que se va eeday@ elaborar el nuevo decreto que regule ahdatm®
laboral de 2012. USIPA manifieste que va a solidaampliacion del horario establecido en verangug en
primera instancia este Sindicato ha obtenido umée8eia favorable a los intereses de aquellosituites del plan
concilia.

- Por ultimo nos dan traslado del Borrador de la Regin de la Gestién de las Bolsas de Trabajo en la
Administracion de Justicia. Desde USIPA ponemospogicion de todo el personal interino que aslielsee dicho
borrador, para que nos hagais llegar las propugetsonsideréis oportunas.
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