Orden JUS/ 12017, de XXXX, por la que se convoca proceso selectivo para el
acceso por promocion interna, al Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa de la
Administracion de Justicia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por
el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2016, y con el fin de atender las
necesidades de personal al servicio de la Administracion de Justicia

Este Ministerio, en uso de las competencias que le estan atribuidas en la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y el Real Decreto 1451/2005, de 7 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al servicio de la Administracion
de Justicia, de conformidad con la Orden JUS/..../2017, de .. de junio (BOE de ....), por la
que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para ingreso o
acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, incluidos
en el libro VI de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, y previo informe favorable de la
Direccién General de la Funcidon Publica, acuerda convocar proceso selectivo de acceso
por el sistema de promocion interna en el Cuerpo de Gestidn Procesal y Administrativa.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por
el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos.

También tiene en cuenta los principios de igualdad de trato y no discriminacion de
las personas con discapacidad y sus derechos, de acuerdo con el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, el Real Decreto
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

BASES COMUNES

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden JUS/.../2017, de .. de junio (BOE de ....).




1.1

1.2.

BASES ESPECIFICAS

1. Descripcién de las plazas

Se convoca proceso selectivo de acceso por promocién interna para cubrir 115 plazas
de las comprendidas en el Anexo I, “Personal de la Administracion de Justicia”, del
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2016, en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (codigo
de Cuerpo 001) a través del sistema de concurso-oposicién, con la siguiente
distribucion territorial:

A1 I Sistema General Reserya personas

Ambito Territorial con discapacidad
Andalucia 17 1
Canarias 10 1
Comunidad Valenciana 11 1
Madrid 25 2
Navarra 3 -
Pais Vasco 3 -
Ministerio de Justicia 38 3
TOTAL 107 8

Del total de las plazas convocadas se reservaran 8 plazas, con la distribucion
territorial reflejada en el punto 1.1, para ser cubiertas por quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento,
siempre que acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad funcional
con el desempefio de las tareas propias que corresponden al Cuerpo de Gestion
Procesal y Administrativa y superen las pruebas selectivas.

Se consideraran afectados por una discapacidad en grado igual o superior al 33% de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a
los efectos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensidén de incapacidad permanente en el grado de total,
absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de Clases Pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que queden desiertas se
acumularan a las de sistema general.

Los aspirantes que opten por el cupo de reserva para personas con discapacidad no
podran participar por el resto de plazas del sistema general.

1.3 Los aspirantes solo podran participar por un unico ambito territorial y, en caso de

superar el proceso selectivo, obtendran necesariamente destino dentro del ambito
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1.4

2.1

2.2

2.3

territorial por el que concurren. Las plazas que queden desiertas en un ambito
territorial no se podran acumular a otro distinto. No se admitira la modificacién del
ambito territorial elegido una vez presentada la solicitud, salvo lo dispuesto en el
parrafo siguiente.

No obstante lo anterior, en el caso de que se produjeran vacantes en un determinado
ambito territorial, podran ofrecerse a los siguientes aspirantes que habiendo superado
los ejercicios en otros ambitos territoriales no obtuvieran plaza, por estricto orden de
puntuacion, siempre que el aspirante consienta en el cambio de ambito territorial.

Las presentes bases de convocatoria se publicaran de forma simultanea en el Boletin
Oficial del Estado y en los Boletines Oficiales de las Comunidades Autbnomas donde
se convocan plazas. En el supuesto de que dicha simultaneidad no fuera posible,
todos los términos y plazos establecidos en la presente Orden se contaran a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

2. Proceso Selectivo

El proceso selectivo tendra lugar por el sistema de concurso-oposicion. La fase de
oposicion se desarrollara en primer lugar con los ejercicios, puntuaciones y
valoraciones que se especifican en el Anexo I-A.

Los opositores que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso en el
gue se valoraran los méritos que se especifican en el Anexo I-B.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones finales obtenidas en cada una de las fases de oposicion y concurso.

En caso de empate, el orden de puntuacion se establecera como sigue: primara la
nota total de la fase de oposicidén; en segundo lugar la de la fase de concurso. De
persistir el empate, primara la nota del tercer ejercicio de la fase de la oposicion, a
continuacion, la del primero y después la del segundo. Por ultimo, si aun persistiera el
empate primara la primera letra del primer apellido empezando por la letra “N”, de
acuerdo con la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

3. Programas

Los programas que han de regir en la fase de oposicion se contienen en el Anexo |l
de esta convocatoria. El contenido del temario para todos los ejercicios de la
oposicion se ajustara a la normativa publicada en el Boletin Oficial del Estado en la
fecha de la presente convocatoria, aun cuando no hubiese entrado en vigor.

No obstante, en materia de Registro Civil se exigira solo la legislacion vigente en la
fecha de la presente convocatoria.

4. Titulacion y otros requisitos de participacion
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4.1 Para participar en este proceso selectivo es necesario cumplir todos los requisitos

sefalados en la base séptima de las bases comunes y estar en posesiéon o en
condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, el titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones del Derecho de la Unién
Europea.

4.2 Ademas, al tratarse de un proceso de promocién, han de cumplirse los requisitos

siguientes:

a) Pertenecer como funcionario de carrera al Cuerpo de Tramitaciéon Procesal y
Administrativa.

b) Acreditar una antigiedad de al menos dos afos en dicho Cuerpo como funcionario
titular, interino o sustituto.

5. Solicitudes

5.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el modelo

oficial de solicitud de admisidn a pruebas selectivas en la Administracién de Justicia
(modelo 790- Cddigo 007 en cuya parte superior figura “solicitud de admision a
pruebas selectivas de la Administracion de Justicia y liquidacidon de la tasa de
derechos de examen”), que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es), en castellano y en las demas lenguas oficiales de las
Comunidades Autonomas. Las Comunidades Autdnomas que oferten plazas podran
crear un enlace desde sus respectivas paginas web a este formulario.

5.2 La presentacion de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados

a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
del Estado y se dirigira a la Secretaria de Estado de Justicia. La no presentacion de la
misma en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

5.3 La presentacion y el pago de la correspondiente tasa se realizaran por via electronica,

a través del servicio de Inscripcidn en Procesos - Pruebas Selectivas del punto de
acceso general, http://administracion.gob.es/PAG/ips, al que se puede acceder
directamente o a través del portal web del Ministerio de Justicia, www.mjusticia.gob.es
(Ciudadanos-Empleo publico) de acuerdo con las instrucciones que se indican.

Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en la base novena de la Orden
JUS/.../2017, de ... de ..... (BOE de ..... ), por la que se establecen las bases
comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la reduccién de ésta,
adjuntaran en formato electronico la documentacion acreditativa de la reduccion o
exencion.
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Solo en el caso de que el aspirante no sea titular de una cuenta bancaria en alguna
de las entidades financieras que permiten el pago telematico de tasas administrativas,
cuya relacion podra consultarse en la sede electronica del Ministerio de Justicia o de
la Agencia Tributaria (https://www5.aeat.es/es13/h/pago007h.html), podra realizarse la
presentacion y pago de la tasa en soporte papel conforme a lo establecido en la base
novena de las bases comunes, debiendo cumplimentar la declaracion que se contiene
en el anexo V de la presente convocatoria.

5.4 Tasa de derechos de examen.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 11,21 (5,60 en caso de
derecho a reduccion del 50 por ciento).

Estan exentos del pago de la tasa los aspirantes que reunan los requisitos que se
detallan en la base novena, apartados 5 y 6 de las bases comunes que deberan
acreditar su derecho a esta exencion aportando la documentacién que se indica.

No sera necesario presentar la documentacién acreditativa para la exencion o
reduccion de tasa en los supuestos especificados en el Anexo IV de esta
convocatoria, que sera recabada de oficio por el 6rgano gestor, salvo que no
consienta el solicitante.

5.5 Las personas con discapacidad que deseen solicitar adaptaciones de tiempo deberan
aportar un dictamen técnico facultativo acerca de la procedencia de la adaptacion
solicitada, emitido por el 6rgano técnico de valoracion que determin6 el grado de
discapacidad, en el que conste expresamente la adaptacion que corresponde al
interesado en cada uno de los ejercicios segun sus circunstancias personales. Este
dictamen podra presentarse junto con la instancia o posteriormente hasta el ultimo dia
del plazo de subsanacion de la solicitud.

El Tribunal Calificador Unico estudiara la propuesta del informe técnico y decidira
sobre su concesion, conforme a los criterios establecidos en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio.

5.6 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones que figuran en la
misma y en el Anexo V.

6. Tribunales

6.1 El Tribunal Calificador Unico, los Tribunales Delegados en las Comunidades Auténomas
que convocan plazas y las unidades de colaboracion son aquellos que figuran en el
Anexo lll de esta convocatoria.

Si a lo largo del proceso selectivo, por renuncia de los interesados u otras causas
justificadas, fuera preciso sustituir a algun miembro de los Tribunales o Unidades de
Colaboracion, la sustitucion tendra lugar mediante Orden Ministerial que sera publicada
en el Boletin Oficial del Estado.
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6.2 En las sedes de examen donde no radique el Tribunal Calificador Unico o un Tribunal
Delegado, el érgano competente del Ministerio de Justicia nombrara a funcionarios de la
Administracion General del Estado, de la Administracion Autonémica (en ambos casos
que presten servicios en el Ministerio de Justicia u Organo competente de la Comunidad
Auténoma) o de la Administracion de Justicia, para colaborar en el desarrollo de dichas
pruebas bajo la direccién del Tribunal Calificador Unico o Tribunal Delegado, al que
representaran, con las competencias de ejecucion material y ordenacion administrativa
de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva se les atribuya.

6.3 De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, los Tribunales velaran por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

6.4 Los Tribunales tendran la categoria segunda de las previstas en el Anexo IV del Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

6.5 La informacion sobre estas pruebas selectivas se facilitara en el Ministerio de Justicia,
en los teléfonos 902 007 214 y 918372295; la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mijusticia.gob.es); el punto de acceso general (www.administracion.gob.es); las
Gerencias territoriales del Ministerio de Justicia y los 6rganos competentes de las
Comunidades Autébnomas donde se convocan plazas.

6.6 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal Calificador Unico
sera: ¢/ San Bernardo n° 21, 28071 Madrid (teléfonos: 902007214 y 918372295). Los
Tribunales Delegados tienen las sedes siguientes:

TRIBUNALES DELEGADOS

Comunidad

Auténoma Organo Teléfono

Consejeria de Justicia e Interior

Andalucia

D.G. de Oficina Judicial y Fiscal

Plaza de la Gavidia, 10

41071 — Sevilla
www.juntadeandalucia.es/justicia/portal/adriano
www.iaap.junta-andalucia.es/institutodeadministracionpublica

955 031 800

955 031 840

Canarias

Avda. José Manuel Guimera n°® 10

Edif. Servicios Multiples Il planta 12

38071 Santa Cruz de Tenerife
http://www.gobiernodecanarias.org/justicia

922 476230

Madrid

Direccion General de Justicia
c¢/Gran Via 18

28013 — Madrid
www.madrid.org/justicia

917209089

Comunidad
Valenciana

Direccion General de Justicia
Ciudad Administrativa 9 de Octubre
Torre 4 - 2° planta

c/Castan Tobenas 77

46018 - Valencia
www.gov.gva.es/va’lhome

96 1209248
96 1209249

Navarra

Direccion General de Justicia
c/Monasterio de Irache 22-bajo
31011- Pamplona
www.justicia.navarra.es

848422907
848424376

Pais Vasco

Direccion de la Administracion de Justicia
c/Donostia-San Sebastian, n° 1

01010 - Vitoria-Gasteiz

www.justizia.net

945019132
945019131
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7.1

7.2

7.3

7.4

7. Desarrollo del proceso selectivo

Orden de actuacion

El orden de actuacion de los opositores, en todos los ambitos territoriales, se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra “N”, de acuerdo con la Resolucién de 18 de
abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica.

Duracién del proceso selectivo.

Salvo que concurra causa objetiva que lo justifique, apreciada por la Secretaria de
Estado de Justicia, oido el Tribunal Calificador Unico, el proceso selectivo tendra una
duracién maxima de doce meses contados a partir de la fecha de realizacion del
primer ejercicio hasta la fecha de nombramiento como funcionario.

Fase de oposicion.

Los ejercicios de la fase de oposicion se detallan en el Anexo I-A. de esta
convocatoria.

Los ejercicios de la fase de oposicidon tendran lugar dentro de los 45 dias siguientes
a la publicacion de la Resolucién por la que se eleva a definitiva la relacion de
admitidos y excluidos, publicandose en el Boletin Oficial del Estado la fecha, hora y
lugares de su celebracion. Tendran lugar en el mismo dia y a la misma hora en
todas las sedes de examen.

El Tribunal hara publicas en la pagina web del Ministerio de Justicia
(www.mjusticia.gob.es) y paginas web de las Comunidades Auténomas, las listas de
opositores de cada ambito territorial que hayan alcanzado el minimo establecido
para superar cada ejercicio, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los opositores que no se hallen incluidos en cada relacion de aprobados tendran la
consideracion de no aptos, quedando eliminados del proceso selectivo, por lo que no
les sera corregido el siguiente ejercicio.

El Tribunal Calificador unico hara publicas en la pagina web del Ministerio de
Justicia, las relaciones de aprobados de cada ambito territorial que han superado la
fase de oposicion.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion con la publicacion en la pagina web del Ministerio de
Justicia de las relaciones de aprobados, dara comienzo la fase de concurso en la
que se valoraran los méritos que se detallan en el baremo contenido en el Anexo |-B
de esta convocatoria computandose los causados hasta la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En el mismo Acuerdo de la publicacion de las relaciones de aprobados, se
establecera un plazo de diez dias habiles para presentar en el registro o direccion
electrénica que se indique la documentacion acreditativa, en original o copia
auténtica, unicamente de los méritos indicados en los epigrafes B y C del baremo
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7.5

7.6

contenido en el Anexo |-B de la presente Orden. Los opositores que concurren por
Comunidades Auténomas con ejercicios optativos aportaran en este mismo
momento las certificaciones acreditativas de los conocimientos correspondientes.

La comprobacién de los méritos de los apartados A y D se hara de oficio, aunque
aquellos opositores que en su solicitud inicial de participacion no hayan prestado su
consentimiento para que el 6rgano gestor del proceso selectivo pueda verificar de
oficio sus titulaciones o certificaciones académicas deberan también aportar éstas,
de entre las valoradas en el apartado A del baremo citado.

El Tribunal Calificador Unico y Tribunales Delegados valoraran los méritos
acreditados y el Tribunal Calificador Unico publicara en la pagina web del Ministerio
de Justicia la relacion de aspirantes con la valoracidén provisional de méritos de la
fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada apartado y la
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones
pertinentes. Finalizado dicho plazo y vistas y resueltas las alegaciones el Tribunal
publicara la relacion con la valoracion definitiva de la fase de concurso.

Embarazo de riesgo y parto.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal Calificador Unico. En todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Valoracion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autonomas y del Derecho Civil Vasco.

Concluidos los ejercicios obligatorios de la fase de oposicidn, y mientras se sustancia
la fase de concurso, los aspirantes comprendidos en la relacién de aprobados que
concurran por ambito territorial con lengua autonémica propia, seran emplazados para
la realizacion del ejercicio de caracter optativo, no eliminatorio, que acredite el
conocimiento de la misma, si asi lo hubieran solicitado en su instancia. Paralelamente,
el Tribunal Delegado correspondiente procedera a la valoracion de la documentacion
acreditativa del conocimiento de aquella, que se hubiere presentado oportunamente,
por los opositores que hayan optado por acreditar documentalmente el conocimiento
del mismo.

Los opositores podran optar por realizar la prueba, documentar el conocimiento de la
lengua oficial o acogerse a ambos sistemas. En este ultimo caso, la puntuacion
otorgada sera la mas alta que en su caso corresponda, sin que pueda ser
acumulativa.

La puntuacién obtenida, tanto del examen como de la documentacion acreditativa, se
ajustara segun el baremo contenido en el Anexo I-C de esta convocatoria y solo
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7.7

8.1

surtira efectos para la adjudicacion de destinos en la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Del mismo modo y con los mismos efectos, se procedera para la valoracion de los
conocimientos del Derecho Civil Vasco.

La superaciéon de las pruebas o fases de la convocatoria no implicara por si misma la
adjudicacién de plaza, ya que la superacion del proceso selectivo vendra determinada
por el numero de plazas convocadas en cada ambito territorial.

Una vez terminadas las fases del concurso-oposicion, el Tribunal elevara al Ministerio
de Justicia propuesta con la relacién de aprobados, en cada ambito territorial, hasta el
numero de plazas convocadas y sin que pueda superarse, que se publicara en el
Boletin Oficial del Estado y en los diarios oficiales de las Comunidades Autonomas
donde se convoquen plazas, con indicacion del numero de orden, apellidos y nombre,
DNI, puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios, y total de todos los ejercicios
obligatorios y de la fase de concurso. Junto con esta nota total pero separada de ella
y sin sumarse a la misma figurara, en su caso, la obtenida en la lengua oficial propia
de la Comunidad Autbnoma por cuyo ambito territorial concurre y la obtenida por el
conocimiento del Derecho Civil Vasco.

En el supuesto de que alguno de los aspirantes con discapacidad que se haya
presentado por este cupo de reserva superase los ejercicios correspondientes, y la
fase de concurso, pero no obtuviera plaza, y su puntuacion fuera superior a la
obtenida por los aspirantes del turno general, sera incluido por su orden de
puntuacion en este turno.

En este mismo momento, el Ministerio de Justicia y las Comunidades Auténomas
competentes ofertaran los destinos disponibles en cada ambito territorial.

8. Presentacion de documentacion

Los aspirantes que figuren en la relacion definitiva de aprobados, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir de la publicacidén de ésta en el Boletin Oficial del Estado
y Diarios Oficiales de las Comunidades Autonomas donde se convocan plazas,
presentaran en el Registro General del Ministerio de Justicia, Secretaria de Estado de
Justicia, C/ Bolsa n° 8, 28071 Madrid o por los medios previstos en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la documentacion siguiente:

a) Solicitud de destino ajustada a los requerimientos que en su caso, se establezcan en

la oferta publicada por el Ministerio de Justicia y Comunidades Autonomas
competentes.

b) Los aspirantes que tengan la condicion legal de persona con discapacidad, con

grado igual o superior al 33 por ciento deberan presentar certificacion de los érganos
competentes que acredite tal condicion (en caso de que ésta no se haya acreditado
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d)

8.2

con anterioridad) y su capacidad funcional para desempeiar las tareas y funciones
propias del cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Los aspirantes que, en su solicitud de participacion inicial, no se hayan opuesto a
que sus datos de identidad personal y los referidos a sus titulaciones o
certificaciones académicas, puedan ser consultados y verificados de oficio por el
organo instructor de este proceso selectivo deberan aportar también

» Copia auténtica del documento nacional de identidad, o equivalente.

* Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria o certificacion académica
acreditativa de tener aprobadas todas las asignaturas, que le capacitan para la
obtencion del mismo acompafando el resguardo justificativo de haber abonado
los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse copia
auténtica de la documentacién que acredite su homologacion, o en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en el apartado anterior, podra acreditarse que se poseen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba
admisible en Derecho.

8.3 Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo causa de fuerza mayor, no presentaren la

documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos establecidos, no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

En este ultimo caso, o en el supuesto de renuncia de alguno de los aspirantes antes
de su nombramiento como funcionario de carrera, y siempre que el Tribunal hubiera
propuesto tantos aspirantes como plazas convocadas, el Ministerio de Justicia
requerira a este ultimo relacion complementaria de aspirantes que, habiendo
superado todos los ejercicios, sigan a los propuestos hasta completar el total de
plazas convocadas.

En este supuesto los aspirantes incluidos en esta relacibn complementaria deberan
presentar la documentacion acreditativa que se detalla en esta misma base en el
plazo de cinco dias habiles desde su publicacion en la pagina web del Ministerio de
Justicia.

Los opositores afectados que concurran por algunos de los ambitos territoriales que
tengan establecida la valoracion de lengua oficial propia o Derecho civil vasco seran
convocados, en su caso, a la realizacion de la correspondiente prueba optativa o les
sera incorporada la puntuacion que corresponda a la acreditacion documental que
hubieran aportado.
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9. Nombramiento

Comprobado que los aspirantes, cuyo numero no podra superar al de plazas
convocadas en cada ambito territorial, cumplen los requisitos de la base cuarta de la
presente convocatoria y los de la séptima de las bases comunes, seran nombrados
funcionarios de carrera, mediante Orden del Ministerio de Justicia, que sera
publicada en el Boletin Oficial del Estado y diarios oficiales de las Comunidades
Autéonomas competentes.

Dado el caracter nacional del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa, para el
nombramiento como funcionarios de carrera, se confeccionaran dos listas en cada
ambito territorial, una en la que se consignaran las puntuaciones obtenidas en las
fases comunes y obligatorias del proceso selectivo, y otra con especificacion de la
puntuacion obtenida en valoracidn del conocimiento de la lengua oficial propia de las
Comunidades Autébnomas, y en su caso la correspondiente al Derecho Civil Vasco.

10. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley Organica 6/1985, de 1 de
julio, del Poder Judicial; el Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion de Justicia;
Real Decreto 105/2016, de 18 de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afo 2016; la Orden JUS/xxx/2017, de xx de junio (BOE de xxxxx),
por la que se establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso 0 acceso a los cuerpos de funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y lo dispuesto en la presente Orden de
convocatoria.

Con caracter supletorio, en lo no previsto en esta convocatoria, se estara a lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el
resto de normativa vigente en la materia.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse recurso administrativo de
reposicion ante el Ministro de Justicia en el plazo de un mes desde su publicacién o
bien recurso contencioso—administrativo en el plazo de dos meses desde su
publicacion ante la Audiencia Nacional, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso—administrativa. En caso de interponer recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.
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Asimismo, la Secretaria de Estado de Justicia podra, en su caso, proceder a la
revision de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, xxx de xxx de 2017

EL MINISTRO DE JUSTICIA

P.D. (ORDEN JUS/ 696/2015, de 16 de abril)
LA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICIA

Carmen Sanchez-Cortés Martin
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
I-A. FASE DE OPOSICION

1. La fase de oposicion constara de dos ejercicios, que se celebraran en un mismo acto en
el mismo dia, uno a continuacién del otro.

1.1 PRIMER EJERCICIO. De caracter tedrico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar
un cuestionario-test sobre las materias del programa detallado en el Anexo Il. Constara
de 50 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales soélo una es la correcta.

La duracién de la prueba sera de 60 minutos.
Se calificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valoraran con 2 puntos; las preguntas no acertadas
descontaran 0,5 puntos; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el numero de
respuestas acertadas, hecha la deduccion de las no acertadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal contendra 52 preguntas, las 50 primeras
ordinarias y evaluables y las 2 ultimas de reserva. En el caso en que, celebrado el
examen, el Tribunal deba anular una o varias preguntas ordinarias, establecera en el
mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las anuladas por otras
tantas de reserva, por su orden.

El Tribunal, a la vista del numero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
decidira cual sera la puntuacidn minima para superar este ejercicio en cada ambito
territorial, y hara publico dicho acuerdo. Dicha puntuacion minima no podra ser, en
ningun caso, inferior a 50 puntos. Los opositores que no alcancen la puntuacién minima
fijada por el Tribunal tendran la consideracion de suspensos y no les sera corregido el
segundo ejercicio.

1.2 SEGUNDO EJERCICIO. De caracter teorico-practico, escrito y eliminatorio. Consistira
en contestar sin ayuda de texto alguno y con letra legible a 10 preguntas referidas a un
caso practico que planteara el Tribunal.

El Tribunal del ambito correspondiente, procedera a la lectura del ejercicio y lo puntuara
de 0 a 50 puntos, a razén de un maximo de 5 puntos por pregunta, atendiendo al nivel
de conocimientos de los aspirantes, la claridad y el orden de ideas y la calidad de
expresion escrita y su forma de presentacion.

El numero maximo de puntos que podra conceder cada miembro del Tribunal al ejercicio
es de 50. Las puntuaciones seran sumadas, sin incluir ni la mas alta ni la mas baja,
dividiendose el total que resulte, hecha esta deduccion, por el numero de miembros
asistentes cuya calificacidon se hubiere computado. La cifra del cociente constituira la
calificacion.
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La duracién de la prueba sera de 60 minutos y para superar el ejercicio sera necesario
un minimo de 25 puntos.

1.4 La puntuacion final de los aprobados en la fase de oposicion estara compuesta por la
suma de las puntuaciones de los dos ejercicios.

1.5 Reserva de nota.

A los aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapacidad y
que obtengan en cualquiera de estos ejercicios una puntuacion igual o superior al 60%
de la nota maxima posible prevista en los parrafos que anteceden, se les conservara la
nota para la convocatoria inmediatamente posterior siempre que el contenido del
temario, los ejercicios y su modo de calificacion sean idénticos.

Los aspirantes que por el turno de reserva para personas con discapacidad en la
convocatoria anterior hayan obtenido esa misma puntuacién en el primer ejercicio,
deberan realizarlo y se les conservara la puntuacion mas alta obtenida,
independientemente del ambito territorial por el que concurran.

I-B. FASE DE CONCURSO

Los opositores que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso en que se
valoraran los siguientes méritos:

A- Titulos y grados académicos, de los incluidos en el sistema educativo espanol: 15
puntos por estar en posesion de la licenciatura o grado en Derecho, 10 puntos por estar
en posesion de tres cursos completos de la licenciatura o grado en Derecho y 10 puntos
por estar en posesion de otra licenciatura o grado. La puntuacion maxima a otorgar en
este apartado sera de 25 puntos.

B- Historial profesional.

B-1. Cursos de formacion, recibidos y acreditados, en los ultimos cinco afos y hasta
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta convocatoria,
con contenido de caracter juridico relacionados con la actividad del Cuerpo, y
convocados o impartidos por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica o por o6rganos competentes en formacién de las
Comunidades Autonomas, o por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas).

=  Cursos de entre 11y 29 horas 3 puntos
=  Cursos de entre 30 y 59 horas 5 puntos
= Cursos de 60 o0 mas horas 8 puntos

No se valoraran los cursos siguientes:
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* Certificaciones o diplomas en los que no conste el numero de horas ni
aquellos de 10 o menos horas lectivas, ni aquellos en que no se acredite el
aprovechamiento.

* Los que formen parte de las ensefanzas del sistema educativo espariol, o
sean conducentes a la obtencion de titulos de los susceptibles de valoracion
en el apartado A de este baremo.

* Los derivados de procesos selectivos, ni los diplomas de participacion en
jornadas, simposios, seminarios y similares.

B-2. Cursos de formacion en informatica, convocados, impartidos o convocados, en
los ultimos cinco afos, por el Ministerio de Justicia, por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica o por o6rganos competentes en formacién de las
Comunidades Autonomas, o por otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacion para el Empleo (IV Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas).

* Cursos de entre 11y 29 horas 1 punto
* Cursos de entre 30 y 59 horas 3 puntos
* Curso de 60 o mas horas 4 puntos

Los cursos de igual o similar contenido solo se valoraran una vez. No se valoraran
los cursos en los que no conste el numero de horas ni aquellos con 10 0 menos
horas lectivas, ni tampoco aquellos en los que no conste el aprovechamiento.

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado B es de 12 puntos; hasta 8 en el
apartado B-1 “conocimientos juridicos” y hasta 4 en el apartado B-2 “conocimientos
de informatica”.

C- Conocimiento de idiomas extranjeros.

Se valoraran unicamente aquellos titulos que consten en el Cuadro de Equivalencias
de examenes oficiales del Marco Europeo de Referencia para las Lenguas:
conocimientos de nivel B1 o B2 (usuario independiente): 1 punto; y conocimientos de
nivel C1 o C2 (usuario competente): 2 puntos. No se valoraran los conocimientos de
nivel basico o elemental.

La puntuacion maxima total por este concepto sera de 3 puntos.

D- Por haber superado algun ejercicio en la anterior convocatoria al Cuerpo de Gestion:

E-

Por cada uno de los ejercicios aprobados, primero o segundo, dos puntos.

Servicios prestados como titular o interino en los Cuerpos de la Administracion de
Justicia y o en Cuerpos de otras Administraciones Publicas o como personal laboral
de cualquier Administracion Publica (hasta un maximo de 26 puntos).

* Por cada mes completo de servicios prestados como sustituto o interino,
en el Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa (antes Oficiales de la
Administracion de Justicia): 0,30 puntos
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* Por cada mes completo de servicios prestados como titular, interino o
sustituto en Tramitacion Procesal y Administrativa (antes Auxiliares de la
administracion de Justicia): 0,25 puntos.

* Por cada mes de servicios prestados en los demas Cuerpos o Escalas
generales al Servicio de la Administracion de Justicia, en el de Letrados de
la Administracion de Justicia (anteriormente denominado de Secretarios
Judiciales) y en el de Jueces o Fiscales: 0,20 puntos.

* Por cada mes de servicios prestados en Cuerpos de otras
Administraciones Publicas o como personal laboral: 0,15 puntos.

Los periodos inferiores al mes no se computaran, aunque, en el caso de ser varios, se
sumaran los prestados en el mismo cuerpo, despreciandose, en su caso, una unica
fraccion inferior al mes.

I-C. EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS OFICIALES PROPIAS DE
LAS COMUNIDADES AUTONOMAS Y DEL DERECHO CIVIL VASCO.

1. CONOCIMIENTO DE LAS LENGUAS OFICIALES DE LAS COMUNIDADES
AUTONOMAS.

Para los opositores que concurran por alguno de los ambitos territoriales correspondientes
a Comunidades Autonomas con lengua oficial propia y que asi lo hubieran hecho constar
en su solicitud de participacion, finalizada la fase de oposicién, se procedera a la
evaluacion del conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autonomas. La evaluacion consistira, en la acreditacion del conocimiento de la lengua
oficial de dicha Comunidad, mediante las certificaciones que hayan presentado
oportunamente o por la realizacion de una prueba de nivel de conocimientos.

La puntuacion de la valoracion del conocimiento de la lengua oficial de Comunidad
Autonoma sélo sera aplicable en el ambito de la Comunidad Autbnoma respectiva a los
solos efectos de establecer el orden de prelacién en la relacién de aprobados dentro del
ambito territorial por el que concurre el aspirante, por lo que debera reflejarse separada de
la obtenida en los dos ejercicios obligatorios y en la fase de concurso.

Se calificara con un maximo de 18 puntos de acuerdo con el nivel de conocimientos
demostrado por el aspirante y los criterios de valoracidn establecidos a continuacion:

En el ambito de la Comunidad Foral de Navarra:

En las zonas vascofona y mixta que determina el articulo 5 de la Ley Foral 18/1986, de 15
de diciembre, del vascuence, de conformidad con establecido por el Decreto Foral 55/2009
de 15 de junio (Boletin Oficial de Navarra n° 81 de 03/07/2009) y la Resolucion 210/2010
de 13 de septiembre (Boletin Oficial de Navarra n® 117 de 27/09/2010), el conocimiento oral
y escrito del vascuence debidamente acreditado por medio de certificacion de superacion
de cada uno de los niveles expedida por el érgano competente en la materia, supone el
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reconocimiento a estos solos efectos de hasta 18 puntos, segun el nivel de conocimientos
acreditado en los términos siguientes:

1- Certificado de nivel B1 o titulos equivalentes: 6 puntos
2- Certificado de nivel B2 o titulos equivalentes: 12 puntos
3- Certificado de nivel C1 o titulos equivalentes: 18 puntos.

En el ambito del Pais Vasco:

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 86/1997, de 15 de abril por el que se regula el
proceso de normalizacion del uso del euskera en las Administraciones Publicas de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y el Decreto 174/2010, de 29 de junio, de Normalizacion
Linguistica de la Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

Certificado de nivel B2 o Perfil Linguistico 2 o titulos equivalentes: seis puntos.
Certificado de nivel C1 o Perfil Linguistico 3 o titulos equivalentes: doce puntos.
Certificado de nivel C2 o Perfil Linguistico 4 o titulos equivalentes: dieciocho puntos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma Valenciana:

Certificado de grado elemental o de nivel B1: seis puntos
Certificado de grado medio o de nivel C1: doce puntos
Certificado de grado superior o de nivel C2: dieciocho puntos

La acreditacion documental del conocimiento del valenciano se efectuara mediante la
aportacion del correspondiente certificado expedido u homologado por la Junta
Qualificadora de Coneixements del Valencia.

2. EVALUACION DE LOS CONOCIMIENTOS DEL DERECHO CIVIL VASCO

Para los aspirantes que concurran por el ambito territorial de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco, que asi lo hubieran hecho constar en su solicitud, se procedera, en los mismos
términos y con los mismos efectos que se han detallado en el apartado anterior, a la
evaluacion de sus conocimientos del Derecho Civil Vasco, otorgandose por este concepto
seis puntos, que se reflejaran en todo caso separados de los obtenidos en los ejercicios
obligatorios y solo surtiran efectos para establecer el orden de prelacion dentro del ambito
territorial de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Para la realizacidén y correccién de este ejercicio, el Tribunal Delegado podra nombrar un
asesor especialista.

Criterios de Valoracion:
A) La documentacién valida para aquellos opositores que opten por la acreditacion
documental, es la siguiente:

1. Licenciatura en Derecho, habiendo cursado como asignaturas:

a. Derecho Civil Vasco
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l. UD, Plan 1953: 90 horas
. UD, Plan 1998: 60 horas

b. Derecho Civil Vasco 1
l. UD, Plan 1993: 30 horas

2. Grado en Derecho, habiendo cursado como asignatura Derecho Civil y Autondmico
vasco (6 créditos)
3. Master en Derecho Civil Vasco: 540 horas (54 créditos).
4. Diploma de especializacion en Derecho Civil Foral del Pais Vasco-presencial:
220 horas (22 creéditos).
5. Diploma de especializacion en Derecho Civil Vasco-online: 210 horas (21 créditos).
6. Doctorado en Derecho: (minimo 60 horas: 6 créditos)

a. Titulo de doctor en Derecho, con tesis sobre Derecho Civil Vasco.
b. Cursos de doctorado en Derecho sobre Derecho Civil Vasco.

B) Para aquellos opositores que opten por realizar el examen, este consistira en la
contestacion a un cuestionario tipo-test de 40 preguntas con cuatro respuestas
alternativas de las cuales sélo una es correcta.

Las respuestas acertadas se valoraran con 1 punto. Las respuestas incorrectas o las
preguntas no contestadas no seran puntuadas. Para superar el ejercicio es preciso
obtener un minimo de 20 puntos.

El cuestionario versara sobre el temario siguiente:
Ley 5/2015, de 25 de junio, de Derecho Civil Vasco

1. De las fuentes del Derecho Civil Vasco. De los principios inspiradores de la Ley Civil
Vasca. Del ambito de aplicacion de la Ley Civil Vasca.

2. De los principios de derecho patrimonial.

3. De las sucesiones. Disposiciones preliminares. De la sucesion testada. De las
limitaciones a la libertad de testar.

4. De las sucesiones. De los pactos sucesorios. De la sucesion legal o intestada.
Disposiciones comunes a las distintas formas de suceder.

5. Del régimen de bienes en el matrimonio. Del régimen legal. Del régimen de
comunicacion foral de bienes.

Ley 2/2003, de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho
6. Parejas de hecho en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco. Disposiciones

generales. Contenido de la relacion de pareja. Adopcion, acogimiento y régimen
sucesorio. Extincion de la pareja de hecho.
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ANEXO Il PROGRAMA

Tema 1. Cuestiones generales sobre el proceso civil: Las partes en el proceso civil:
Capacidad procesal y capacidad para ser parte. Pluralidad de partes. Litisconsorcio
activo y pasivo, su tratamiento procesal.

Tema 2. La representacion y sus clases. Legitimacion en el proceso civil. Asistencia
letrada y representacion procesal, estatuto juridico, derechos y deberes. Intervencion no
preceptiva de estos profesionales. La intervencion en los procesos civiles del Ministerio
Fiscal y del Abogado del Estado.

Tema 3. Jurisdiccién y competencia. Acumulacion de acciones y de procedimientos,
concepto. La tramitacion de las cuestiones de jurisdiccion y competencia. La
competencia de los Tribunales Civiles: Objetiva, funcional y territorial, los fueros legales
disponibles e indisponibles. Concepto y tramitacion.

Tema 4. La Justicia de Paz. Organizacién y competencias, eleccion del Juez, la figura
del Secretario del Juzgado de Paz. La justicia de paz en el ambito de la cooperacion
jurisdiccional y en los procesos civiles y penales atribuidos a dichos Juzgados. Sistema
de recursos contra las resoluciones dictadas por los Juzgados de Paz. Las Agrupaciones
de las Secretarias de los Juzgados de Paz.

Tema 5. Los procedimientos declarativos en la Ley de Enjuiciamiento Civil 1/2000:
Diligencias preparatorias, diligencias preliminares. Conciliacion. Averiguacion de hechos,
aseguramiento y practica anticipada de la prueba.

Tema 6. Procesos especiales: Procedimientos para la division judicial de patrimonios:
A) De la division de la herencia. B) Procedimiento para la liquidacion del régimen
econdmico matrimonial.

Tema 7. Procesos especiales: El proceso monitorio. Concepto y caracteristicas.
Casos en que procede. Competencia. Procedimiento: Peticidon inicial y documentos.
Admision. Requerimiento de pago y posibles conductas del demandado. La
transformacion del procedimiento. La cosa juzgada. El proceso monitorio europeo. El
juicio cambiario. Concepto y caracteristicas. Naturaleza. Casos en que procede.
Competencia. Procedimiento. La sentencia sobre la oposicion y su eficacia.
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Tema 8. Los procesos matrimoniales y sus clases. Competencia. Procedimientos: a)
nulidad, separacion y divorcio contenciosos; b) separacion o divorcio de mutuo acuerdo.
Referencia a las crisis de las uniones estables de pareja. Medidas Provisionales.
Medidas definitivas. Ejecucion forzosa de los pronunciamientos sobre medidas. Los
procesos especiales: Caracteristicas comunes. ElI proceso especial para la
incapacitacion de las personas: Competencia; legitimacion; personacién del demandado;
especialidades procedimentales; la Sentencia. La reintegracion de la capacidad y la
modificacion del alcance de la sentencia de incapacidad.

Tema 9. Procedimientos de jurisdiccion voluntaria: la Ley 15/2015, de 2 de julio, de la
Jurisdiccion Voluntaria. Disposiciones generales y normas comunes en materia de
tramitacion de los expedientes de jurisdiccion voluntaria. Expedientes de jurisdiccion
voluntaria en materia de personas. Expedientes en materia de familia. Expedientes
relativos al Derecho sucesorio. Expedientes relativos al Derecho de obligaciones.
Expedientes relativos a los derechos reales. Expedientes de subastas voluntarias.
Expedientes en materia mercantil. La conciliacion.

Tema 10. Los recursos. Concepto. Clases de recursos. Efectos de los recursos y de
su desistimiento. El depdsito para recurrir. Los recursos de reposicion y de revision. El
recurso de queja. El recurso de apelacion. Apelacion y segunda instancia; el derecho a
la segunda instancia. Resoluciones contra las que procede apelacion. Sustanciacion del
recurso. Oposicidn a la apelacion e impugnacién de la sentencia. La prueba en la
apelacion.

Tema 11. Los recursos extraordinarios. El recurso por infraccion procesal.
Resoluciones recurribles. Motivos del recurso. Procedimiento. Consecuencias de la
estimacion del recurso. El recurso de casacion. Caracteristicas. Resoluciones
recurribles. Motivos de recurso. Objeto y efectos del recurso. Competencia.
Procedimiento. El recurso en interés de la Ley. Resoluciones recurribles. Motivos del
recurso. Legitimacion. Competencia. Procedimiento. Efectos. Medios de rescision de las
sentencias firmes. La audiencia al demandado rebelde. La revision de las sentencias
firmes.

Tema 12. La ejecucion forzosa. El papel del Letrado de la Administracion de Justicia
en la ejecucion. El titulo ejecutivo y sus clases: Judiciales y no judiciales; espafoles y
extranjeros. Ejecucién de resoluciones extranjeras. Breve referencia al Titulo Ejecutivo
Europeo. La demanda ejecutiva. Tribunal competente. Orden general de ejecucion y
despacho de la ejecucion. Acumulacidn de ejecuciones. Oposicion a la ejecucion.
Suspension de la ejecucion. Ejecucion provisional. Concepto y naturaleza.
Presupuestos. Despacho de la ejecucion. Oposicion a la ejecucion provisional.
Revocacion o confirmacion de la sentencia provisionalmente ejecutada.

Tema 13. Ejecucion dineraria. Supuestos en que procede. Integracion del titulo.
Requerimiento de pago. Embargo de bienes. Reembargo. Terceria de dominio.

Tema 14. El procedimiento de apremio. Valoracion de los bienes embargados. La
subasta de los bienes trabados. Alternativas a la subasta judicial: ElI convenio de
realizacion y la realizacion por persona o entidad especializada. La administracién para
pago. Terceria de mejor derecho. Especialidades de la ejecucidn sobre bienes
hipotecados, pignorados o con garantia real.
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Tema 15. Ejecuciones no dinerarias. Ejecuciones de dar, de hacer y de no hacer.
Determinacion de frutos y rentas. Liquidacion de dafos y perjuicios. Ejecucion de
sentencias que llevan aparejada la entrega de la posesion de un inmueble, especial
referencia a las sentencias de ejecucion de desahucios.

Tema 16. Las medidas cautelares: Concepto. Tipos de medidas cautelares.
Tramitacion con audiencia y sin audiencia al demandado. Oposicion a las medidas
cautelares. Ejecucion de las medidas cautelares. Caucion y caucion sustitutoria.

Tema 17. Costas y gastos procesales. La condena en costas. La tasacion de costas.
La impugnacion de las costas. Los intereses y su liquidacion. La tasa judicial. Pagos,
depdsitos y consignaciones judiciales. Ingresos en el Tesoro Publico. La Asistencia
Juridica Gratuita.

Tema 18. El Registro Civil: legislacion vigente. La funcién registral. Contenido del
Registro Civil: hechos inscribibles. La organizacion del Servicio Registral. Los Registros
Ordinarios y los Registros Delegados. El Registro Civil Central. Competencia de los
Registros Civiles.

Tema 19. Diferentes tipos de asientos registrales. Las inscripciones. Las anotaciones.
Las notas marginales. Los asientos de cancelacion. Reglas formales para la practica de
los asientos. La inscripcion de nacimiento. El matrimonio y su inscripcidn. La inscripcidon
de defuncidn. La tutela y demas representaciones legales.

Tema 20. La rectificacion del registro por via de expedientes gubernativo o judicial.
Los expedientes registrales: Naturaleza juridica y competencia. Principios rectores vy
normas generales del procedimiento. Régimen de los recursos y de la ejecucion. La
publicidad del Registro Civil: Publicidad material y formal. Eficacia probatoria de los
asientos registrales. Impugnacion de la presuncion de exactitud registral. La publicidad
formal: certificaciones, libros de familia y notas informativas.

Tema 21. El sistema procesal penal de la Ley de Enjuiciamiento Criminal: Principio del
juez imparcial, separacion de instruccién y enjuiciamiento. Principios del proceso penal.
Competencia objetiva y funcional. Aforamientos y privilegios procesales. Inmunidad de
jurisdiccion. La competencia territorial. La inhibicion de oficio y a instancia de parte;
cuestiones de competencia territorial.

Tema 22. Las partes en el proceso penal: Ministerio Fiscal, acusador particular;
perjudicado y accion popular; acusador privado. El ejercicio de la accidn penal: de oficio
o0 a instancia de parte. Denuncia; querella; atestado. Extincion de la accion penal:
especial referencia a la renuncia. El ejercicio de la accidén civil: El actor civil. El
ofrecimiento de acciones. Extincion de la accion civil. El investigado o encausado. La
rebeldia. El responsable civil. Representacion y defensa de las partes. Defensa de oficio
y beneficio de justicia gratuita.

Tema 23. Las medidas cautelares personales en el proceso penal. La citacién judicial.
La detencion. La prision provisional. La libertad provisional. Las fianzas en el proceso
penal. Medidas limitadoras de derechos fundamentales: Pruebas biologicas; entrada y
registro en lugar cerrado; intervencion de comunicaciones postales, telegraficas,
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telefonicas e informaticas. Especial mencion a las entregas controladas y a la figura del
agente encubierto.

Tema 24. La prueba en el proceso penal. Medios de prueba. Proposicién, admisién o
denegacion; prueba anticipada; proposicion en el acto del juicio; prueba acordada «ex
officio». El juicio oral. La suspension del juicio oral: causas y consecuencias.

Tema 25. El proceso ante el Tribunal del Jurado. Competencia. Composicion y
constituciéon del Jurado: Estatuto juridico de los jurados; su seleccion. La fase de
instruccion y la fase intermedia. La fase de juicio oral: Tramites precedentes:
Designacion del Magistrado-Ponente; cuestiones previas; auto de hechos justiciables;
celebracion del juicio oral: La vista; suspension del juicio oral. Posible disolucion del
Jurado: Sus causas. El veredicto: Determinacion del objeto del veredicto, deliberacion y
veredicto; instruccidn a los jurados; deliberacion y votacion; acta. Sentencia.

Tema 26. La tutela judicial ante los Juzgados de violencia sobre la mujer.
Especialidades procesales. Pérdida de la competencia objetiva de los juzgados civiles
cuando se produzcan actos de violencia sobre la mujer. Medidas judiciales de proteccion
y de seguridad de las victimas.

Tema 27. ElI procedimiento de Responsabilidad Penal del Menor. Principios
reguladores. Las fases del procedimiento. Sentencia y régimen de recursos. Principios
generales en la ejecucion de las medidas.

Tema 28. Régimen general de recursos en el proceso penal. Los recursos no
devolutivos: Reforma y suplica. Recursos devolutivos: La apelacion en el proceso
ordinario y en el procedimiento abreviado; El recurso de queja contra la inadmisién de
otro recurso y como sustitutivo de la apelacion. El recurso de casacion penal. La revision
penal. El recurso de rescision de la sentencia dictada contra reos ausentes. Los recursos
contra las resoluciones del Letrado de la Administracion de Justicia.

Tema 29. La ejecucion de sentencias penales. Los Juzgados y Tribunales
sentenciadores; Juzgados de Vigilancia Penitenciaria y Administracion Penitenciaria: sus
respectivas funciones. Recursos contra las resoluciones de la Administracion
Penitenciaria y de los Juzgados de Vigilancia Penitenciaria. Tasacion de costas. La
ejecucion civil en el proceso penal.

Tema 30. Recurso contencioso-administrativo: Capacidad procesal, legitimacion,
representacion y defensa. Actos impugnables.

Tema 31. Recurso contencioso-administrativo: Diligencias preliminares. Interposicion
del recurso y reclamacion del expediente. Emplazamiento de los demandados y
admisién del recurso.

Tema 32. Disposiciones comunes a los procedimientos contencioso-administrativos:
Plazos. Medidas cautelares. Incidentes e invalidez de actos procesales. Costas
procesales. Ejecucion de sentencias.
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Tema 33. El proceso laboral: Principios que lo informan. Competencia objetiva y
territorial. Cuestiones de competencia. Representacion y defensa en el procedimiento
laboral. El Fondo de Garantia Salarial. Justicia gratuita.

Tema 34. La evitacién del proceso: Conciliacion previa y reclamacion administrativa
previa. El proceso ordinario: demanda, conciliacidn y juicio. Recursos: De suplicacion y
de casacion para la unificacién de doctrina; disposiciones comunes a ambos recursos.

Tema 35. ElI Concurso de acreedores. Concepto de concurso sus clases, la
competencia objetiva y territorial. El administrador concursal. Aspectos procesales:
Procedimiento ordinario y procedimiento abreviado; las secciones del concurso; el
incidente concursal. Los recursos.
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ANEXO Il
TRIBUNALES
Cuerpo de Gestidon Procesal y Administrativa, acceso por promocion interna
Tribunal Calificador Unico

Tribunal Titular

Presidente Ilma. Sra. D2. Aranzazu Moreno Santamaria
Juez
Vocales D.2 Carmen Calvo Velasco

Letrada de la Administracion de Justicia

D2. Teresa Sanchez Nunez
Letrada de la Administracion de Justicia

D. Jesus Martos Maldonado
Funcionario Subgrupo A2 destinado en el Ministerio de Justicia

D.
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
Secretaria D.? Maria Belén Ruas Alvarez

Funcionaria Subgrupo A2 destinada en el Ministerio de Justicia

Tribunal Suplente

Presidente Ilma. Sra. D2. Maria del Pilar Garcia Ruiz
Magistrada
Vocales D.2 Maria José Escobar Bernardos

Letrada de la Administracion de Justicia

D2 Monica Feijoo Lépez-Bolaiio
Letrada de la Administracion de Justicia

D.
Funcionario Subgrupo A2 destinado en el Ministerio de Justicia
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D.2

Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa
D.

Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D? Maria Elena Blanco Pérez
Funcionaria Subgrupo A2 destinada en el Ministerio de Justicia
Tribunal Delegado de Andalucia

Tribunal Titular

Presidenta lima. Sra. D Maria Begofia Rodriguez Alvarez
Magistrada
Vocales D.? Rosa Maria Rodriguez Rodriguez

Letrada de la Administracion de Justicia

D. José Miguel Herrero Sanchez
Letrado de la Administracion de Justicia

D. Miguel Angel Guerra Lépez
Funcionario del Subgrupo A1 de la Comunidad Autbnoma

D. Juan Miguel Arriaza Adame
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2 Julia Camacho Serrano
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.2 Patricia Montserrat Rodrigo Gomez
Funcionaria del Subgrupo A1 de la Comunidad Autbnoma

Tribunal Suplente

Presidenta IImo. Sr. D. Rafael Diaz Roca
Magistrado
Vocales D.2 Maria Belén Pascual Hernando

Letrada de la Administracion de Justicia

D.2 Maria Elena Salcedo Ruiz
Letrada de la Administracion de Justicia

D.? Aurora De La Hoz Montoya
Funcionaria del Subgrupo A1 de la Comunidad Autbnoma

D.2 Maria Enriqueta Ortega Galvez
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Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.? Beatriz Ruiz Ruiz
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.? Maria Rosario Salas Vidal
Funcionaria del Subgrupo A1 de la Comunidad Autbnoma

Tribunal Delegado de Canarias

Tribunal Titular

Presidenta lIma. Sra. D?. Cristina Vicenta Guerra Pérez
Magistrada
Vocales D2. Crescenciana Borges Darias

Letrada de la Administracion de Justicia

D. Miguel Angel Lépez Luque
Letrado de la Administracion de Justicia

D.? M? del Carmen Ruiloba Garcia
Funcionaria Subgrupo A1 de la Comunidad Autonoma de Canaria

D. Juan Casillas Sanchez
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D. Manuel Bernardo Sanchez Estrada
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.2 M? Antonia Estévez Mesa
Funcionaria Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

Tribunal Suplente

Presidente limo. Sr. D. Alvaro Gaspar Pardo de Andrade
Magistrado
Vocales D.2 M? Inmaculada Monllor Gisbert

Letrada de la Administracion de Justicia

D. David Garcia Muhoz
Letrado de la Administracion de Justicia

D. Diego A. Encinoso Reveron
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Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

D.? Paula Marti Alvarez
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D. Jesus Maria Borrego Ramos
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D2. M2 Angeles Rodriguez Pérez
Funcionaria Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

Tribunal Delegado de Madrid

Tribunal Titular

Presidenta llma. Sra. D2. Maria Victoria Moral Pascual
Fiscal
Vocales D.2

Letrada de la Administracion de Justicia

D.2
Letrada de la Administracion de Justicia

D.
Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.2
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Auténoma

Tribunal Suplente

Presidenta Ilma. Sra. D.2 Natalia Velilla Antolin
Magistrada
Vocales D.2

Letrada de la Administracion de Justicia

D.2
Letrada de la Administracion de Justicia
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D.
Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.2
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Auténoma
Tribunal Delegado de la Comunidad Valenciana

Tribunal Titular

Presidente lIma. Sra. D2. Lara Esteve Mallent
Magistrada
Vocales D.Miguel Angel Garcia Herrera

Letrado de la Administracion de Justicia

D. Rafael Roselld Sobrevela
Letrado de la Administracion de Justicia

D. Néstor Cobas del Rio
Funcionario Subgrupo A2 de la Comunidad Autonoma

D.? Montserrat Burguera Blay
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D? Ana Cussac Grau.
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretario D. Juan M. Saez Martinez
Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Autonoma

Tribunal Suplente

Presidente lIImo. Sr. D. Juan Manuel Simé6 Bernat
Magistrado
Vocales D2. Miriam Munoz Peir6

Letrada de la Administracion de Justicia

D? M.? Alfonso Seijas Rodriguez
Letrada de la Administracion de Justicia
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D.? Ana Brugger Navarro
Funcionaria Subgrupo A1 de la Comunidad Autonoma

D. Joaquin Andrés Sancho
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D. Jose Raul Moya Andreu
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.? Lourdes Boigues Chorro
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Autonoma
Tribunal Delegado de Navarra

Tribunal Titular

Presidente llImo. Sr. D. Francisco Javier Pueyo Calleja
Magistrado
Vocales D. Vicente Ager Iciz,

Letrado de la Administracion de Justicia

D.2 Aranzazu Chocarro Ucar,
Letrada de la Administracion de Justicia

D. Gerardo Rodrigo Cabrerizo,
Funcionario Subgrupo A2 de la Comunidad Foral

D. Mariano Arriazu Gracia,
Funcionario del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2 Iciar Oroz Larrayoz,
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretario D. Martin Elcano Sesma,
Funcionario Subgrupo A2 de la Comunidad Foral

Tribunal Suplente

Presidente IImo. Sr. D. Eduardo Mata Mondela
Magistrado
Vocales D. José Antonio Buil Borruel,

Letrado de la Administracion de Justicia
D.2 M2 Fernanda Lépez de Dicastillo,

Letrada de la Administracion de Justicia
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D.? Beatriz Aguirre Garciandia,
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Auténoma

D.? Amaia Aznar Blanco,
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.? Maria Lourdes Morote Donazar,
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretaria D.2 Maria Pefia Sanz Garrido,
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Auténoma

Tribunal Delegado del Pais Vasco

Tribunal Titular

Presidente IImo. Sr. D. José Antonio Gonzalez Saiz
Magistrado
Vocales D.2

Letrada de la Administracion de Justicia

D.2
Letrada de la Administracion de Justicia

D.
Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

Secretario D.
Funcionario Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma

Tribunal Suplente

Presidente limo. Sr. D. Francisco de Borja Iriarte Angel
Magistrado
Vocales D.2

Letrada de la Administracion de Justicia

D.
Letrado de la Administracion de Justicia

D.2
Funcionaria Subgrupo A2 de la Comunidad Auténoma
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Secretaria

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2
Funcionaria del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

D.2
Funcionaria Subgrupo A1 de la Comunidad Auténoma
Unidad de Colaboracién de Albacete
Presidente

Titular: D Beatriz Rodriguez Ortega
Suplente: D. Francisco Javier Garcia Martinez

Vocales

Titulares:

D. Francisco Leonardo Garcia Alfaro
D? Maria Victoria Navarro Vazquez
D. Angel Garrido Parios

Suplentes:

D? Rufina Gomez Segovia

D. Antonio Valentin Jiménez Torres
D? Manuela Romero Sanchez

Unidad de Colaboracion de Caceres

Presidente

Titular: D. Diego Plata Pedrazo
Suplente: D? Virginia Lépez lzquierdo

Vocales

Titulares:

D. José Ignacio Cercas Sanchez
D? Teresa Granado Rico

D2 M? Castillo Rubio Madruga

Suplentes:
D. Francisco Sabido Martin
D. Ramoén Cobian Prieto
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D2 M2 del Carmen Manzano Martin-Javato

Unidad de Colaboracion de Ceuta

Presidente

Titular: D? Eva Zurita Ruiz
Suplente: D. Manuel Pilar Gracia

Vocales

Titulares:

D. Francisco Chicon Cérdoba
D2 Rosario Giménez Marti

D. Jorge Oliva Velasco

Suplentes:

D? Ana Isabel Cascon Palacios

D. Pedro Carlos Garrido Matas

D? Maria del Carmen Rodriguez Librero

Unidad de Colaboracion de Melilla

Presidente

Titular: D2 M? Gloria Marquez Manzano
Suplente: D? Milagros Sanchez Marin

Vocales

Titulares:

D. José Antonio Aniado del Moral
D? Angeles Agullé Suérez

D. Irad Bagdad Haddu

Suplentes:

D. Salvador Chaves Jiménez

D. José Luis Garcia Cintas

D. Fernando Anselmo Cafio Blazquez

Unidad de Colaboracion de Murcia

Presidente

Titular: D? Julia Garcia de la Calzada
Suplente: D? Elena Albaladejo Mora

Vocales
Titulares:
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D. Juan Antonio Alcaraz Ubeda
D2 Carmen Gonzalez Marin
D2 Maria Lorca Sanchez

Suplentes:

D. Alvaro Wandosell Arévalo

D. Miguel Angel Giménez Belmonte
D? Isabel Villa Bernabé

Unidad de Colaboracion de Las Palmas

Presidente

Titular: D2 Asuncion Pino Jiménez Marrero
Suplente: D? Ana Rosalia Suarez Rodriguez

Vocales

Titulares:

D2 Rita Pulido Machin

D. Ricardo Saez Rivero

D. Ricardo Delgado Garcia

Suplentes:

D? Criseida Santana Ortega

D. Victor Gonzalez Moreno

D. José Carlos Reyes Arencibia

Unidad de Colaboracion de llles Balears

Presidente

Titular: D? Almudena Dominguez Garceés
Suplente: D. Francisco Javier Barba Martin

Vocales

Titulares:

D? Juana M? Collado Garcia
D2 M2 Luisa Tolivia Sanchez
D. Martin Guillén Mestre

Suplentes:

D. Héctor Baguena Berduque
D. Jose Antonio Coll Pons

D? Rosa Maria Morales Cerda

Unidad de Colaboracion de Valladolid
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Unidad de Colaboraciéon de Valladolid

Presidente

Titular: D. Arturo Lopez Sacristan
Suplente: D. XXXXXXXXXXX

Vocales

Titulares:

D? Rosa Carranza Garcia

D2 Asuncion Trueba Ruiz

D. Miguel Angel Guerra Cosme

Suplentes:

D23. Concepcion Carranza Garcia
D2. Isabel Perales Teurlais

D. D. Jorge Carcedo Moldon
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ANEXO IV
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROCESO DE INSCRIPCION

LEA ATENTAMENTE Y SIGA LAS SIGUIENTES INSTRUCCIONES

MUY IMPORTANTE. La inscripcion en este proceso selectivo (lo que comprendera la
cumplimentacién de la instancia, abono de a tasa y su presentacion) SE REALIZARA
UNICAMENTE POR VIA ELECTRONICA.

Acceso.

El impreso es el modelo 790- Cdédigo 007 en cuya parte superior figura “solicitud de
admisién a pruebas selectivas de la Administracidn de Justicia y liquidacion de la tasa de
derechos de examen” que estara disponible en el punto de acceso general
(www.administracion.gob.es) o a través del portal web del Ministerio de Justicia,
www.mjusticia.gob.es, dentro de la pestafa “Ciudadanos”, seccion “Empleo Publico”,
cuerpo Gestion Procesal.

El aspirante que solicita presentarse al proceso selectivo debera disponer de un certificado
digital valido de persona fisica (mas informacion: http://firmaelectronica.gob.es y en
https://www.dnielectronico.es/).

Solicitud.

* Casillas 15 y 16. Indique el cuerpo y el cddigo 001, segun se especifica en la base
1.1.

* Casilla 18. Forma de acceso. Debera constar “P” para indicar promocion interna.

* C(Casilla 20. Provincia de examen. Indique el ambito territorial por el que desea
concurrir de los contemplados en la base 1.1, haciendo constar la correspondiente
localidad donde se realizaran los ejercicios de la fase de oposicién y su respectivo
cédigo, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Ambito Territorial Localidad de Examen
Andalucia Sevilla (41)
Canarias Las Palmas (35)

Tenerife (38)

Madrid Madrid (28)

Comunidad Valenciana Valencia (46)

Navarra Navarra ( 31)- Pamplona

Pais Vasco Alava-Vizcaya (97)- Vitoria-Bilbao
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Ambito de gestién del Albacete (02)

Ministerio Justicia Caceres (10)

Ceuta (51)

Madrid (98) - Organos Centrales -
Melilla (52)

Murcia (30)

llles Baleares (Palma de Mallorca) (07)
Valladolid (47)

Los aspirantes que opten por el ambito territorial de la Comunidad de Madrid
indicaran el codigo 28 mientras los que opten por el ambito competencial del
Ministerio de Justicia pero quieran ser examinados en la localidad de Madrid
indicaran el cédigo 98 Madrid- Organos Centrales. Los aspirantes que en su
instancia de participacion inicial no especifiquen el ambito por el que concurren
optando por una de estas provincias de examen u opten por ambito no convocado,
no podran ser admitidos.

Aspirantes con discapacidad. Opten o no por el cupo de reserva, podran indicar el
grado de discapacidad, en la casilla 21, e indicaran, en su caso, en la casilla 23 la
adaptacion que pudieran precisar, acompafando el dictamen a que se refiere la
base 5.5.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento que
opten, ademas, por el cupo de reserva que se indica en la base 2.1, lo indicaran
eligiendo el valor “Si” en la casilla 22 “Reserva discapacidad”.

Casilla 24. Titulacion. Seleccione la titulacion de acuerdo con lo establecido en la
convocatoria. En caso de que no figure en el desplegable, debera seleccionar el
guidén que aparece en primer lugar y escribir la titulacion que posee en la casilla 25
“Otras titulaciones”.

Acreditacion de lengua autonémica y/o Derecho Civil Vasco. Casilla 25 “Datos a
consignar segun las bases de la convocatoria”. Quienes deseen realizar las pruebas
optativas escribiran la palabra “Realiza” en el cuadro correspondiente al tipo de
prueba, quienes deseen acreditar documentalmente sus conocimientos escribiran
‘Documenta” y quienes se acojan a ambos sistemas, en los términos de la
convocatoria, indicaran “Documenta y realiza”.

Pago y presentacion.

Una vez cumplimentada la solicitud se procedera al pago electronico y registro,
segun las instrucciones que se indican. En caso de que no se pueda realizar el pago
por no disponer de cuenta en cualquiera de las entidades colaboradoras adheridas a
la pasarela de pago de la Agencia Tributaria, se podra realizar la presentacion y
pago en papel conforme a lo establecido en la base novena de las bases comunes,
debiendo cumplimentarse el Anexo V.
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Como resultado se podra descargar un documento con los comprobantes del pago y
del registro de la solicitud, firmado electronicamente, que servira de justificante de
haberlo realizado correctamente.
La constancia del correcto pago de la tasa estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de
registro.

Exencion o reduccion de tasa:

Las personas que deseen acogerse a la exencion o reduccion de la tasa y deban presentar
la documentacion acreditativa que se indica en la base 5.4 de esta convocatoria, podran
autorizar al 6érgano gestor para que pueda verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediaciéon de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas, respecto a los siguientes documentos:

Los acreditativos de grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento cuando
la condicidn de discapacidad haya sido reconocida en alguna de las Comunidades
Auténomas que figuran en la direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID.

La certificacidn relativa a la condicién de demandante de empleo.

La aportacion del titulo de familia numerosa cuando el mismo haya sido obtenido
en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID.

En caso de NO PRESTAR EL CONSENTIMIENTO al érgano gestor se debera
marcar la casilla que aparece a tal efecto en la solicitud y se presentaran los
documentos acreditativos con la instancia de solicitud.

Asimismo, los demas documentos que se indican en la base 5 deberan aportarse
en todo caso junto con la solicitud.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse
exento determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso, la presentacion y
pago de la tasa de los derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.
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ANEXOV DECLARACION ENTIDAD COLABORADORA NO ADHERIDA

D D2 s con DNI......cooiiiinn . declara,
a efectos de ser admitido/a a las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo de Gestidon
Procesal y Administrativa, acceso por promocion interna, que no es titular de cuenta
bancaria en alguna de las entidades colaboradoras adheridas a la pasarela de pago de la
Agencia Tributaria, por lo que presenta la solicitud y pago de la tasa en soporte papel.

En..oooiii. ,a...de.......... de 2017
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