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EL FUTURO DE LA GUARDERIA DEL MEDIO NATURAL Y EL GRUPO “B”

All4, por octubre de 2014, desde USIPA ya os informabamos de lo complicado que resultaria la
inclusion de nuestro colectivo de Guardias del Medio Natural en el nuevo grupo “B”. Por aquel
entonces, algunos otros prefirieron ignorar el problema que se nos avecinaba, tildando de
“catastrofistas” las advertencias de USIPA e incluso acusandonos de “engafiar a la gente”.

Pues bien, el tiempo ha acabado dandonos la razon y, a dia de hoy, aquellas informaciones y
advertencias nuestras, desgraciadamente, se han hecho realidad.

En USIPA, desde el primer dia entendimos que la solucién debia de ser unica y general para todo el
colectivo, y que ésta tendria que pasar necesariamente por una unidad de accion sindical que, a pesar
de nuestra insistencia, otras organizaciones sindicales han preferido ignorar.

El acuerdo que alcanzamos las organizaciones sindicales que participamos de la Junta de Personal
Funcionario -USIPA, CSIF, CSI, CC.00. y UGT- con la firma en el pasado mes de febrero de un
documento-propuesta de 15 puntos, que se origind como rechazo a la Proposicion de Ley del
Principado de Asturias de Agentes del Medio Natural -presentada por el Partido Popular para su debate
en La Junta General del Principado-, ni fue suficiente ni mucho menos podemos considerarla como una
solida unidad de accién sindical.

No cuando la unica referencia a esta problematica era la recogida en su apartado 9, y que
textualmente dice: “La incorporacién a la nueva Escala de la Guarderia en el grupo B se realizard en el
mismo momento para todo el colectivo, (Funcionarios, laborales e interinos), respetando los derechos
de todos los trabajadores y no creando discriminaciones entre ellos. Consideramos necesaria una
consolidacion de empleo temporal previa a la reclasificacion del colectivo”. Sin mas debate, sin ningtn
tipo de previsidon, demasiado tarde y sin ninguna estrategia mas alla de la que desde USIPA venimos
defendiendo desde el principio como justa y que consideramos debe incluir a todos y cada uno de los
Guardas del Medio Natural, sin discriminaciones de ningun tipo.

Y como la mayor parte de los males son consecuencia de descuidos y errores previos, en este caso
por la ineptitud de algunos que se dicen “representantes de los trabajadores”, por su ignorancia o por
su desidia, el resultado ha sido la publicacion en el BOPA, el dia 2/06/2017, de la Resolucion de 22 de
mayo de 2017 de la Consejeria de Educacién y Cultura en la que, en resumen, se establecen los plazos
para obtener el titulo académico necesario para el ingreso en el Grupo B. El dicho del “divide y
venceras” ha funcionado y ya estamos en la fase del “salvese quien pueda”.

Hoy por hoy, de conformidad con lo regulado en la mencionada Resolucién, unicamente pasarian al
nuevo grupo “B” los trabajadores de este colectivo que ingresaron en la ultima oposicion. Si bien es
cierto, el Director General de la Funcién Publica entiende que, llegado el momento, se podrian hacer
los cambios normativos necesarios para que también pudieran ser incluidos en ese nuevo grupo “B”
todos aquellos que estuvieran en posesion de la titulaciéon requerida (aunque esto ultimo esta por ver
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si sera regulado). En cualquier caso, aquéllos que quieran tener opcion de incorporarse al nuevo Grupo
“B” tendrdn que estar en posesidn de la titulacion requerida...jiiSi o silll

El pasado miércoles, 7 de junio, en reunidn celebrada con el Director General de la Funcién Publica,
desde USIPA manifestamos nuestra preocupacion con la situacién que se iba a originar dentro de un
colectivo en el que unos trabajadores tienen la titulacién y otros no, problematica para la que USIPA
queria dar una solucion que, como ya expusimos anteriormente, pasara por la incorporacion a ese
nuevo grupo “B” de todo el colectivo de Guardas del Medio Natural y que, finalmente, no se ha
producido.

La propuesta de Funcién Publica es la de negociar todo lo que sea necesario para que nadie se
sienta perjudicado y todos los interesados tengamos las mismas oportunidades, para lo cual se
compromete a convocar de forma inmediata reunién de Mesa General de Negociacion, a fin de
abordar la cuestion y estudiar una propuesta que pueda regular un periodo de 4 o 5 afios para poder
obtener la titulacion requerida (y que podria incluir la escuela de Tineo con el mismo numero de
plazas).

Si esas horas de formacion pueden ser computadas para la obtencién de puntos en el sistema de
Carrera Profesional, es una propuesta de USIPA que se deriva a lo que se acuerde al respecto en esa
Mesa General de Negociacidon, aunque a Funcidon Publica inicialmente le parece una propuesta
acertada, por cuanto no parece tener sentido estar realizando un curso de esta naturaleza y tener al
mismo tiempo que realizar cursos de formacién.

En cuanto al personal laboral, su situacion es la misma, aunque, en su caso, sera en el Convenio
Colectivo donde se hagan los ajustes necesarios para regular esta situacion. Situacion que también se
repite para el personal del Parque Nacional de Picos de Europa.

En cualquier caso, tanto el personal funcionario como el personal laboral que pretenda su inclusion
en el nuevo grupo “B” tendrdn que tener u obtener la titulacién requerida.

Para todos aquéllos que no quieran o no puedan obtener la mencionada titulacion, evidentemente
no accederian al grupo “B” y su inclusién -como grupo C1-, quedando “de facto”, como en otras
Administraciones, en una “escala a extinguir” (como ya vaticinamos en USIPA desde hace afios). En esa
situacion, no tendrian posibilidad alguna de promocionar ni tampoco de participar en concursos de
traslados, pues las vacantes que se fueran produciendo serian puestos a regularizar para ser incluidos
en el nuevo grupo “B” (al menos hasta que se pudiera acordar con la Administraciéon un proceso que
posibilite acceder a esas vacantes antes de que esos puestos -singularizados y puestos base- sean
regularizados y pasados al nuevo grupo “B”). Tampoco tendrian la posibilidad de solicitar excedencias
dado que no se garantiza la reserva de la plaza... Todo ello como ya conocemos por venir sucediendo
en otros colectivos de esta Administracion.

Dicho todo lo cual, cada Guarda del Medio Natural tendra que valorar su situacién personal y
académica para decidir su futuro: el que no tenga la titulacion necesaria no accedera al nuevo grupo
“B”; su destino sera el de su inclusidn en una “escala a extinguir”. Y asistiremos a la paraddjica
situacion de tener Guardas del Medio Natural haciendo el mismo trabajo en distintos grupos de
clasificacion -B, C1 o D- y con retribuciones diferentes; o, mas sorprendente atn, Guardas del Medio
Natural en puestos base con retribuciones superiores a las de su Guarda Mayor...

Desde USIPA seguiremos insistiendo para que este colectivo se mantenga unido y se respeten los
derechos y aspiraciones legitimas de todos y cada uno de sus componentes. Y os recordamos una
ultima cosa: dada la situacion limite creada por esta convocatoria, aquéllos que no se quieran quedar
“descolgados” definitivamente en nuestra profesidon, deberian de inscribirse en el curso, ya que la
realidad es la que hay y es una y el futuro aun esta por ver.

Como siempre, en USIPA-SAIF estamos a vuestra disposicion no sélo para aclararos cualquier duda
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que tengais al respecto de los puestos concretos incluidos en este borrador de la Administracién, sino
también para hacer llegar a las Mesas de Negociacion vuestras propuestas y/o sugerencias.

En cualquier caso, os seguiremos manteniendo puntualmente informados...

Santiago Traviesa de Dios
Delegado Sindical de USIPA/SAIF en la Junta de Personal Funcionario
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